Fairtrade-Standard
far
Kleinbauernorganisationen

Aktuelle Version: 01.05.2011 v1.2

Nachste Uberarbeitete Version voraussichtlich: 2016

Ihr Kontakt fir Anmerkungen: standards @fairtrade.net

Weiterfihrende Informationen und Download von Standards in engli-
sche Sprache: www.fairtrade.net/standards.html

Hinweis

Es handelt sich um die deutsche Ubersetzung des Fairtrade Stan-
dard for Small Producer Organzations in der Version vom
01.05.2011. Diese ersetzt alle vorangehenden Versionen. Allein die
englischsprachige Originalversion hat Rechtskratft.

Copyright © 2005 Fairtrade Labelling Organizations International e.V. Alle Rechte vorbe-
halten. Ohne vollstandige Quellenangabe darf dieses Dokument weder reproduziert noch
in einem Datenabfragesystem gespeichert werden, oder in irgendeiner Form elektronisch,
mechanisch, durch Fotokopie, Aufzeichnung oder anderweitig Ubertragen werden.


mailto:standards@fairtrade.net
http://www.fairtrade.net/standards.html

Inhalt

] 10 (0o SRS 3
DAS ZIBI ..ot e e e e e e et e aaaeaaranes 3
VBIWEISE ... 3
Zur Anwendung des StaNdardsS..........coooeeeeeeieeeeee 3
gl o] (=T aaT=T 0] 11T 1 o 5
E N a1V L=T o (B o P PP PPPPPPPPPPI 5
Aktualisierungen — bleiben Sie auf dem Laufenden!............ccccciiiiiiiiiiiieecice e, 6
Ubersicht bisheriger ANGEIUNGEN ..........c.covueiiueeee e e eee e 6

1. AlIgEMEINE VOraUSSEIZUNGEN ... ..cciiiieieietee e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaar e e eaeeeeeennnes 8
A T4 (1A T=T U o PP PP PPPPPPPPPP 8
1.2 Mitglieder sind KIEINDAUEIN .........uuiiii e eeeeeeeees 8

P2 o - 1 o = PP 9
2.1 RUCKVEITOIGDAIKEIt ... ... e e e e e e e e e e eeenns 10
2.2 BEZUGSQUEIIEN ... 12
PG I V=T =T PP 12
2.4 Verwendung des Fairtrade-SiegelS. .........uuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaea 13

G TR 10T 111 4o o 13
3.1 ProduKtionSVEIfaNIeN..........uuiii e 13
3.2 OKologisChe ENtWICKIUNG ........ccveiiiieiiee et eve e enaeeanaee s 15

UMWERMANAGEMENT ......uiiiiiiiiiiiiiiiit i eeeeannneee 15
Schadlingsbekampfung ............iiiiiiii e e 15
BOUEN UNG WASSEN ....ueiieie ettt e e e et e e e e e e e e e e sannn e e e e e 21
Y ] = | 23
Genetisch veranderte Organismen (GVO) ..o 24
BIOGIVEISITAL. ... ..ttt nn e 25
Energie und Treibhausgas-EMISSIONEN ............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiaaees 28
3.3 ArbeitsShediNnQUNQEN .......oooiiii e 29
Verbot von DisKrmMIiNI@IUNG.......ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 30
Verbot von ZwangSarbeit.........ccoooviiiiiiiiiii e 31
Kinderarbeit und Schutz von Minderjahrigen............ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 32
Vereinigungsfreiheit und Recht auf Tarifverhandlungen .................cooovvviinnnnnnn. 35
ArbeitSDEAINQUNGEN. .....uuiiiiiiiiiiii bbb 37
Sicherheit am ArbeitSplatz ..o 39

4. Unternehmen und ENtWICKIUNG ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 41
4.1 ENtWICKIUNGSPOLENZIAIE .......eeiiieeee e 41
4.2 Demokratie, Teilhabe und TranSPareNnZz ............uuueiiieeeeeieeeiiiiie e 45
4.3 DiSKIMINIEIUNGSVEIDOL .....uuii e 48

Anhang 1 Geografischer GeltungsbereiCh ... 50

Anhang 2 Liste verbotener SUDStANZEN .............coooiiiiiiiii e 53



EinfUhrung

Das Ziel

Fairtrade ist eine Strategie fur nachhaltige Entwicklung und Armutsbek&ampfung durch ge-
rechtere Handelsbeziehungen.

Hauptziel von Fairtrade ist es, den konventionellen Handel so zu verandern, dass Klein-
bauern sowie Arbeiterinnen und Arbeiter in den Landern des Stdens von diesen Verande-
rungen profitieren und ihnen bessere Marktzugange offen stehen. Unter diesen Voraus-
setzungen kann sich die soziale und wirtschaftliche Situation von Kleinbauern und Be-
schaftigten verbessern, sie erhalten die Mdglichkeit, Veranderungen aus eigener Kraft zu
bewirken und 6kologisch nachhaltig zu wirtschaften. Der Fairtrade-Standard fur Kleinbau-
ernorganisationen legt die Anforderungen fest, die fur die Teilnahme am Fairtrade-System
zu erfullen sind.

Verweise

Bei der Formulierung der Fairtrade-Standards folgt Fairtrade International (FLO) weltweit
anerkannten Standards und Konventionen, wie die der Internationalen Arbeitsorganisation
(dt.: IAQ, internat.: ILO).

Fairtrade International fordert aul3erdem, dass Produzentenorganisationen stets nationale
Gesetze einhalten, so auch in Hinsicht auf Inhalte der Standards, wenn die Gesetzeslage
hohere Anspriiche als der Standard vorgibt. Gleiches gilt fir regionale und branchenspezi-
fische Praktiken.

Zur Anwendung des Standards

Geltungsbereich

Dieser Standard gilt ausschlieRlich fur Kleinbauernorganisationen in den Landern, die im
geographischen Geltungsbereich in Anhang 1 definiert sind.

Dieser Standard gilt fir Fairtrade-Kleinbauernorganisationen, unabhangig von dem Pro-
dukt, das diese zertifizieren lassen wollen. Fairtrade International gibt auRerdem Produkt-
bezogene Standards heraus, die zusatzlich eingehalten werden missen, um ein bestimm-
tes Produkt zertifizieren zu lassen.

Abschnitte

Der Fairtrade-Standard fur Kleinbauernorganisationen umfasst vier Abschnitte: Allgemeine
Voraussetzungen, Handel, Produktion sowie Unternehmen und Entwicklung.
e Der Abschnitt Allgemeine Voraussetzungen definiert, was Fairtrade unter Klein-



bauern und ihren Organisationen versteht.

e Der Abschnitt zum Handel beschreibt, wie Produzenten faire Handelspraktiken an-
wenden kénnen.

e Der Abschnitt zur Produktion legt fest, wie Produzenten anhand bestimmter Pro-
duktionsmethoden nachhaltigere Lebensbedingungen erreichen kdnnen.

e Der Abschnitt Unternehmen und Entwicklung beschreibt den speziellen Fairtrade-
Ansatz zu einer nachhaltigen und sozialen Entwicklung. Hierin wird erklart, wie Pro-
duzenten durch gesellschaftliche Organisation eine Basis fir Empowerment und
nachhaltige Existenzgrundlagen aufbauen kénnen.

Aufbau

Jeder Abschnitt des Standards enthalt:

e Eine Erlauterung des Zwecks und den Geltungsbereich, die die Ziele und den
Anwendungsbereich des Abschnitts beschreibt.

e Die Anforderungen, die die Grundlage der konkreten Auflagen bilden, die es ein-
zuhalten gilt. Die Inspektionen erfolgen geman diesen Anforderungen.

e Einen Hinweis zur Interpretation der Anforderungen. Dieser umfasst bewéhrte Pra-
xisbeispiele, Vorschlage und Ideen, wie sich die Anforderungen umsetzen lassen.
Dariiber hinaus liefert dieser Teil eine ausfuhrliche Erklarung der Anforderungen
und ihrer Grinde und/oder ihres Zwecks. Sie werden bei Inspektionen nicht auf die
Erfullung der Hinweise gepruift.

Anforderungen

Dieser Standard enthéalt zwei verschiedenen Arten von Anforderungen:

e Kernanforderungen, die die Fairtrade-Prinzipien widerspiegeln und eingehalten
werden mussen. Sie sind mit dem Wort ,Kern® in der linken Spalte des Standards
gekennzeichnet.

e Entwicklungsanforderungen, die sich auf die stete Verbesserung beziehen, die
zertifizierte Organisationen im Allgemeinen erreichen missen, bemessen an einem
Zielkatalog, der u.a. durchschnittliche Mindestziele definiert und vom Zertifizie-
rungsunternehmen vorgegeben wird. Sie sind mit dem Wort ,Entw“ in der linken
Spalte des Standards gekennzeichnet.

Sie entsprechen dem Fairtrade-Standard fur Kleinbauernorganisationen, wenn Sie alle
Kernanforderungen erfullen und die Mindestziele der Entwicklungsanforderungen errei-
chen, wie vom Zertifizierungsunternehmen vorgegeben. Weitere Informationen zur Inspek-
tion geman Kern- und Entwicklungsanforderungen erhalten Sie auf der Website des Zerti-
fizierungsunternehmens.

Jeder Anforderung ist eine Zahl zugeordnet (0, 1, 3 oder 6). Diese Zahl steht fur den Zeit-
raum in Jahren bis zur nachsten Uberpriifung der jeweiligen Anforderung. Bitte beachten
Sie, dass einige Anforderungen eventuell nicht fir Sie gelten. Wenn Sie und die Mitglieder
Ihrer Organisation beispielsweise keine Beschéftigten anstellen, werden Sie nicht auf die
Anforderungen zu Arbeiterinnen und Arbeitern Gberprift. Oder falls Sie und die Mitglieder
Ihrer Organisation keine Pestizide verwenden, erfolgt keine Inspektion hinsichtlich der An-
forderungen in Verbindung mit Pestiziden. In solchen Fallen wiirde das Zertifizierungsun-
ternehmen die jeweiligen Anforderungen als unzutreffend betrachten.



Die personliche Ansprache ,Sie” bezieht sich in diesem Standard auf die Kleinbauernorga-
nisation als fur die Erfullung der Anforderungen verantwortliche Vertragspartei. Wenn An-
forderungen die Mitglieder lhrer Organisation direkt betreffen, wird dies ausdrtcklich im
Dokument angegeben.

Der Begriff ,Kleinbauer” beinhaltet auch Sammler der Ertrage von Wildpflanzen. Deshalb

gilt der Standard fir Kleinbauernorganisationen auch fir Zusammenschlisse von Samm-
lern Wildpflanzenfriichten wie Sheaniisse, Paraniisse, Argannisse, Baobab-Frichte, Kaf-
fee oder Honig, wenn diese aus wilden Quellen stammen.

Implementierung

Das Zertifizierungsunternehmen entwickelt konkrete Kriterien fir die Inspektionen und als
Grundlage fur ihre Zertifizierungsentscheidungen. Diese Kriterien folgen dem Wortlaut und
Zielen der Anforderungen in diesem Dokument.

Die Anforderungen in diesem Dokument gelten fir Produzentenorganisationen ersten
Grades. Das Zertifizierungsunternehmen Ubertragt die Anforderungen dieses Standards
auf Organisationen zweiten und dritten Grades.

Eine (Produzenten-)Organisation ersten Grades bezeichnet eine Kleinbauernorgani-
sation, deren gesetzliche Mitglieder einzelne Kleinbauern sind.

Eine (Produzenten-)Organisation zweiten Grades bezeichnet eine Kleinbauernorgani-
sation, deren gesetzliche Mitglieder ausschlief3lich aus Zusammenschlissen von Organi-
sationen ersten Grades bestehen.

Eine (Produzenten-)Organisation dritten Grades bezeichnet eine Kleinbauernorgani-
sation, deren gesetzliche Mitglieder ausschlief3lich aus Zusammenschlissen von Organi-
sationen zweiten Grades bestehen.

Fairtrade Internationals Standard-Abteilung halt Dokumente zur Erlauterung mit weiteren
Informationen Uber diesen Standard bereit. Sie erhalten diese Dokumente in englischer,
franzosischer, spanischer und portugiesischer Sprache auf der Website von Fairtrade In-
ternational: www.fairtrade.net/standards. Die Dokumente zur Erlauterung sind nicht Be-
standteil von Inspektionen.

Anwendung

Diese Version des Fairtrade-Standards fur Kleinbauernorganisationen gilt ab 01. Februar
2014. Sie ersetzt alle vorigen Versionen und beinhaltet neue, sowie veranderte Anforde-
rungen. Neue Anforderungen sind in diesem Standard kenntlich gemacht durch den Zu-
satz ,Neu 2014“,

Organisationen, die ihre Zertifizierung am oder nach dem 1. April 2014 beginnen, missen
alle fur sie zutreffenden Anforderungen dieses Standards erflllen. Der in den Anforderun-
gen angegebene zeitliche Rahmen bezieht sich auf die Anzahl der Jahre nach der ersten
Zertifizierung.



Organisationen, die vor dem 1. April 2014 zertifiziert wurden, missen im Rahmen ihres
normalen Zertifizierungszyklus' alle fur sie zutreffenden Anforderungen erfullen. Fur die
Erfullung der mit ,Neu 2014 gekennzeichneten Anforderungen erhalten sie eine Uber-
gangsfrist, definiert vom Zertifizierungsunternehmen.

Die in diesem Standards mit ,Neu 2011 gekennzeichneten Anforderungen sind seit 1. Juli
2011 wirksam. Fur Organisationen, die vor dem 1. Juli 2011 zertifiziert wurden, gelten nur
noch folgende Ubergangsfristen:

.,Neu 2011” Anforderungen in Jahr 3: anzuwenden ab 1. Juli 2014

.,Neu 2011“ Anforderungen in Jahr 6: anzuwenden ab 1. Juli 2017

Aktualisierungen — bleiben Sie auf dem Laufenden!

Unter Umstanden kann Fairtrade International die Fairtrade-Standards im Rahmen gewis-
ser Standardverfahren andern, weitere Informationen hiertber liefert
http://www.fairtrade.net/setting_the_standards.html in englischer Sprache. Anforderungen
eines Fairtrade-Standards konnen erganzt, geldscht oder verdndert werden. Wenn Sie
zertifiziert sind, ist es lhre Pflicht, Fairtrade Internationals Website regelmafiig zu besu-
chen und Anderungen der Standards nach zu verfolgen.

Die Fairtrade-Zertifizierung gewahrleistet, dass Sie die Fairtrade-Standards erfiillen. Ande-
rungen der Fairtrade-Standards kénnen Verdnderungen der Zertifizierungsanforderungen
nach sich ziehen. Wenn Sie sich durch Fairtrade zertifizieren lassen wollen, oder es be-
reits sind, sind Sie verpflichtet, die Kriterien zur Erfullung der Standards und die Zertifizie-
rungsbedingungen auf der Website des Zertifizierungsunternehmens unter http://www.flo-
cert.net regelmafig auf Anderungen zu prifen.

Ubersicht bisheriger Anderungen

Version Veroffentlichung Anderungen

01.05.2011_v1.0 01/05/11 Uberarbeitung der Umweltanforderungen,
neue Rahmenbedingungen fur Standards:
Einfuhrung des Fairtrade-Entwicklungsplans
und der Steuerung von Produktionsverfah-
ren, Erganzung von Handelsanforderungen,
Anforderungen des Standards wurden um-
formuliert und umgestellt.

01.05.2011 vi.1 11/07/12 Bezugnahme auf Organisationen zweiten
und dritten Grades und deren Definition in
der Einleitung erganzt

Anpassung im Abschnitt Zweck und Gel-
tungsbereich unter 3.3 Versammlungsfreiheit,
Arbeitsbedingungen und Sicherheit am Ar-
beitsplatz: Die maf3gebliche Anzahl von Ar-
beitern, definiert vom Zertifizierungsunter-
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nehmen, kann je nach Region, Anforderung
und identifiziertem Risiko variieren.

HIV/AIDS erganzt in Anti-
Diskriminierungsanforderungen

Klarstellung: die 50%-Regel (1.2.2) gilt pro
Fairtrade-Produkt, falls mehrere Fairtrade-
Produkte von einer Organisation verkauft
werden, die Organisation selbst wurde in die
Anforderungen zur Risikobewertung aufge-
nommen (3.1.2), die Organisation muss be-
legen kdnnen, dass die Fairtrade-Pramie in
Einklang mit den Auflagen verwendet wurde
(4.1.4)

Streichung der Begriffe “sicher und Sicher-
heit” im Zusammenhang mit dem Einsatz von
Pestiziden.

EinfUhrung einer alternativen Interpretation
des Begriffs ,Pufferzone” zur Risikominimie-
rung fur Menschen in landwirtschaftlichen
Kleinstbetrieben (3.2.7).

Préazisierung der Definitionen von Biodiversi-
tat und Aktualisierung der zugehérigen Ver-
weise und Abkommen.

01.05.2011_v1.2

15/01/14

Eingeschrankte Uberarbeitung des Stan-
dards im Rahmen des regularen Prifungs-
zyklus: verbesserte Formulierung, Erganzung
der Auflagen aus den Prifungskriterien (Or-
ganisationen zweiten und dritten Grades und
Handel), verbesserte Definitionen und Leitli-
nien zu Zwangsarbeit und Schutz Minderjah-
riger, neue Anforderungen, gekennzeichnet
mit ,Neu 2014“. Detaillierte Informationen in
englischer Sprache enthalt das Dokument
,Main Changes*:
http://www.fairtrade.net/small-producer-
standards.html.
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1. Allgemeine Voraussetzungen

Zweck und Geltungsbereich

Dieses Kapitel beschreibt die Anforderungen der Zertifizierung und den
Geltungsbereich dieses Standards.

Sein Inhalt gilt far Sie als Zertifikatsinhaber.

1.1 Zertifizierung

Jahr O

Jahr O

Kern

Kern

1.1.1 Sie sind verpflichtet, Kontrollen Ihres eigenen Betriebsgelan-
des sowie lhrer Subunternehmer zuzulassen und auf Anfrage des
Zertifizierungsunternehmens Ausklnfte zu erteilen.

1.1.2 Sie missen einen Ansprechpartner fir alle Zertifizierungsange-
legenheiten benennen. Diese Person hat die Pflicht, das Zertifizie-
rungsunternehmen tber Kontaktdaten und wichtige Informationen auf
dem Laufenden zuhalten.

1.2 Mitglieder sind Kleinbauern

Jahr 0

Kern

1.2.1 Sie sind eine Kleinbauernorganisation und mindestens die Half-
te Ihrer Mitglieder sind Kleinbauern.

Hinweis: Wenn lhre Mitglieder weniger arbeitsintensive Produkte an-
bauen (wie Kakao, Kaffee, Krauter, Krautertees und Gewtrze, Honig,
Nusse, Olsamen, Getreide oder nichtentkérnte Baumwolle), sind sie
Kleinbauern, wenn folgende Kriterien fir sie zutreffen:

e Die Arbeit auf dem landwirtschaftlichen Betrieb wird hauptsach-
lich von den Mitgliedern und ihren Angehdrigen verrichtet.

e Sie stellen im Laufe eine Jahres keine Arbeiterinnen oder Arbei-
ter ein

Wenn lhre Mitglieder besonders arbeitsintensive Produkte anbauen
(wie Zuckerrohr, zubereitetes und haltbar gemachtes Obst, frische
Frichte, frisches Gemiise, Tee), sind sie Kleinbauern, wenn fir sie
entweder die oben aufgefihrten Kriterien oder folgende Kriterien zu-
treffen:

¢ Sie beschéftigen weniger festangestellte Arbeiterinnen und Ar-
beiter als das vom Zertifizierungsunternehmen festgesetzte und
herausgegebene Maximum.

¢ |hre Nutzflachen sind kleiner als oder genauso grofl3 wie die re-
gionale Durchschnittsflache, definiert und herausgegeben vom
Zertifizierungsunternehmen.

e Der Uberwiegende Teil ihrer Arbeitszeit besteht aus landwirt-
schatftlicher Tatigkeit innerhalb ihrer Betriebe.



e der Uberwiegende Teil ihres Einkommens stammt aus ihren
landwirtschaftlichen Betrieben.

Bitte entnehmen Sie die jeweiligen landes- und produktspezifischen
Angaben dem englischsprachigen Dokument ,Definition of small pro-
ducer for small producer organizations®, herausgegeben vom zustan-
digen Zertifizierungsunternehmen.

1.2.2 Mindestens die Halfte des Absatzvolumens eines Fairtrade-
Produkts pro Jahr, das Sie zu Fairtrade-Bedingungen verkaufen, muss
von Kleinbauern produziert worden sein.

Jahr 0 Kern Hinweis: Dies gilt auch fur Organisationen zweiten und dritten Grades.
Das bedeutet nicht, dass Sie Produkte von nicht-registrierten Produ-
zenten als Fairtrade-Produkte verkaufen dirfen. All Ihre Fairtrade-
Produkte mussen von registrierten Produzenten stammen (siehe An-
forderung 2.1.1).

2. Handel

Zweck und Geltungsbereich

Dieses Kapitel beschreibt die Regeln, die es zu befolgen gilt, wenn Sie
Fairtrade-zertifizierte Produkte Ihrer Organisation verkaufen.

Es umfasst hingegen nicht die Anforderungen, die Sie erflllen mus-
sen, um mit Produkten anderer zertifizierter Organisationen zu han-
deln. In diesem Falle gelten Sie als Handler und missen die Auflagen
des Fairtrade-Héandlerstandards erfullen.

Dieses Kapitel beinhaltet aul3erdem nicht die Regeln fir Mischpro-
dukte oder zusammengesetzte Inhaltsstoffe (Produkte oder Inhaltsstof-
fe aus mehreren Bestandteilen). Wenn Sie Mischprodukte oder zu-
sammengesetzte Inhaltsstoffe verkaufen mdchten, gelten fur Sie die
entsprechenden Auflagen des Fairtrade-Handlerstandards.

Auch Ihre Abnehmer missen den Fairtrade-Handlerstandard befolgen,
wenn sie Ihnen Fairtrade-Produkte abkaufen. Wir raten lhnen, sich
Uber die betreffenden Regelungen zu informieren, denn deren Kennt-
nis verschafft Innen eine bessere Verhandlungsposition fiir Geschafts-
abschlisse unter Fairtrade-Bedingungen. Sie werden im Fairtrade-
Handlerstandard erklart, nachzulesen in englischer Sprache unter
http://www.fairtrade.net/trade-standard.html.

Dieses Kapitel gilt fur Ihre gesamten Fairtrade-
Geschéftsabschlisse.


http://www.fairtrade.net/trade-standard.html

2.1 Ruckverfolgbarkeit

Jahr O

Jahr O

Jahr O

Kern

Kern

Kern

2.1.1 Sie durfen ausschliel3lich Produkte als ,Fairtrade” verkaufen,
die von Ihren Mitgliedern erzeugt wurden. Um Produkte als ,Fairtrade”
zu verkaufen, mussen Sie die von Ihren Mitgliedern produzierten Pro-
dukte physisch getrennt halten von Produkten, deren Erzeuger nicht
Ihrer Organisation angehoren, und zwar zu jedem Zeitpunkt, in jedem
Produktionsschritt, bis das Produkt verkauft ist.

Diese Anforderung gilt u.U. nicht fur die Verarbeitung von Kakao,
Rohrzucker, Saft und Tee (siehe Anforderung 2.1.8).

Hinweis: Sie brauchen nur die Produkte von Mitgliedern und Nicht-
Mitgliedern trennen, die Sie als ,Fairtrade“ verkaufen wollen. Sie kon-
nen durchaus Produkte von Nicht-Mitgliedern verkaufen, nur dirfen
diese nicht als Fairtrade-Produkte gehandelt werden.

Wenn Mitglieder Ihrer Organisation auch Mitglied einer anderen Pro-
duzentenorganisation fur dasselbe zertifizierte Produkt / dieselben zer-
tifizierten Produkte sind, mussen Sie besonders auf die Ruckverfolg-
barkeit der Produkte dieser Mitglieder achten.

2.1.2 Sie mussen die Produktionskette von lhren Mitgliedern bis zum
ersten Abnehmer schriftlich dokumentieren.

Hinweis: Die Dokumentation der Produktionskette sollte auch eine
Beschreibung der Abholung bei Ihren Mitgliedern und des Abwick-
lungsprozesses bis zu Threm Abnehmer beinhalten.

2.1.3 Sie sind verpflichtet, Gber die von lhren Mitgliedern bezogenen
Produkten Buch zu fihren. lhre Aufzeichnungen mussen Auskunft
geben uber den Namen des einzelnen Mitglieds, das Kaufdatum, die
Produktbezeichnung, das Volumen und den Preis, den das Mitglied fur
sein Produkt erhalten hat.

Jahr O

Jahr O

Kern

Kern

2.1.4 Wenn Sie ein Fairtrade-Produkt verkaufen, sind Sie verpflichtet,
in den zugehdrigen Papieren (z.B. Rechnungen oder Lieferscheinen)
eindeutig zu kennzeichnen, dass es sich um ein Fairtrade-Produkt
handelt.

2.1.5 Sie mussen Uber Ihre gesamten Fairtrade-Absétze Buch fih-
ren. lhre Aufzeichnungen missen das Absatzvolumen, den Namen
des Abnehmers, seine Fairtrade International ldentifikationsnummer,
das Datum der Transaktion und einen Verweis auf Verkaufsbelege do-
kumentieren, und zwar so, dass das Zertifizierungsunternehmen die-
se Aufzeichnungen den entsprechenden Verkaufsbelegen zuordnen
kann.

Jahr 0

Jahr 0

Kern

Kern

2.1.6 Wenn Sie Fairtrade-Produkte verarbeiten, sind Sie verpflichtet,
die Menge eines Produkts vor und nach der Verarbeitung zu doku-
mentieren.

2.1.7 Wenn Sie ein Fairtrade-Produkt verkaufen, missen Sie es ein-

10



deutig kennzeichnen, so dass es als Fairtrade-Produkt zu erkennen
ist.

Diese Anforderung gilt nicht fur Kakao, Rohrzucker, Saft und Tee,
wenn Sie diese Produkte an Einrichtungen ohne physische Riickver-
folgbarkeit verkaufen.

Hinweis: Sie entscheiden dariber, auf welche Weise Sie das Produkt

kennzeichnen und somit als Fairtrade-Produkt kenntlich machen (z.B.

die Fairtrade International Identifikationsnummer, oder ,Fairtrade Inter-
national/Fairtrade® auf der Verpackung und den Belegen), so lange die
Kennzeichnung gut sichtbar und eindeutig ist.

Jahr O

Kern

2.1.8 Wenn Sie Kakao, Rohrzucker, Saft oder Tee sowohl produzie-
ren als auch verarbeiten und Ihr Produkt an Einrichtungen ohne physi-
sche Ruckverfolgbarkeit verkaufen, brauchen Sie die von Ihren Mit-
gliedern stammenden Produkte bei der Verarbeitung nicht von den
Produkten von Nicht-Mitgliedern getrennt halten. Folgende Auflagen
sind einzuhalten:

¢ Die Menge verkaufter Fairtrade-Produkte darf die Menge der
von Ihren Mitgliedern erzeugten Produkte nicht Gbersteigen.

e Ein Produkt muss von lhren Mitgliedern erzeugt worden sein,
bevor Sie es verkaufen.

e Das Produkt Ihrer Mitglieder muss zu derselben Produktions-
statte geliefert und dort verarbeitet werden, wo das Fairtra-
de-Produkt verarbeitet wird.

e Das Produkt Ihrer Mitglieder muss in Art und Qualitat den Vor-
gaben zur Verarbeitung des Fairtrade-Produkts entsprechen
(Angemessenheitsprinzip, like-for-like).

Wenn Sie Kakao, Rohrzucker, Saft und Tee an Einrichtungen verkau-
fen wollen, die physische Ruckverfolgbarkeit bieten, sind Sie verpflich-
tet, Ihre Produkte wahrend des Produktionsprozesses physisch ge-
trennt zu halten.

Hinweis: Die oben beschriebenen Auflagen werden als Mengenaus-
gleich bezeichnet. Zur lllustration, was ,angemessen® fur ein Produkt
bedeutet, hier zwei Beispiele: Angenommen, Sie verkaufen Kakaopul-
ver aus hochwertigem Kakao, dirfen Sie keine Kakaobohnen geringer
Qualitat Ihrer Mitglieder annehmen. Oder wenn Sie Bio-Tee verkaufen,
konnen Sie von Ihren Mitgliedern keinen Tee verwenden, der nicht bio
ist.

Die Vermischung von Produkten Ihrer Mitglieder mit denen von nicht-
Mitgliedern bei der Verarbeitung kommt nur in Frage, wenn Sie selbst
oder ein Subunternehmer die Produkte verarbeiten. Bis zum Verarbei-
tungsprozess ist die physische Trennung unumganglich (s. Auflage
2.1.1).
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2.2 Bezugsquellen

Jahr O Kern

2.2.1 Wenn Sie das Zertifikat erhalten, kdnnen Sie die Ware, die Sie
auf Lager haben, als Fairtrade-Produkte verkaufen, allerdings gilt dies
nicht fur Produkte, die mehr als ein Jahr vor Ihrer ersten Zertifizierung
erzeugt wurden.

Hinweis: Diese Auflage bedeutet, dass Produzentenorganisationen,
die neu zertifiziert werden, bereits ihre vorratigen, innerhalb der letzten
12 Monate geernteten Produkte verkaufen kdnnen und nicht auf die
nachste Ernte nach der Zertifizierung warten brauchen.

Auch fur diese Produkte gelten die Auflagen zur Riickverfolgbarkeit,
d.h. sie mussen von registrierten Produzenten stammen.

2.3 Vertrage

Jahr O Kern

Jahr O Kern

Jahr O Kern

2.3.1 Wenn Sie oder Ihr Abnehmer suspendiert sind, durfen Sie kei-
ne neuen Fairtrade-Vertradge abschlie3en. Sie missen die bereits un-
terzeichneten Vertrage erfullen, dirfen jedoch nicht dartiber hinaus
gehen. Diese Regelung gilt fur die Dauer von maximal 6 Monaten nach
Suspendierung.

Hinweis: Vertrage lassen sich nur dann friihzeitig beenden, wenn so-
wohl Sie als auch Ihr Abnehmer der Vertragsauflésung schriftlich zu-
stimmen.

2.3.2 Wenn Sie oder Ihr Fairtrade-Erstkaufer dezertifiziert wurden,
durfen Sie ab dem Tag der Dezertifizierung keine Fairtrade-Produkte
mehr verkaufen, selbst wenn Sie Vertrage eingegangen sind, die Sie
noch erfullen mussen.

2.3.3 Wenn Fairtrade International neue Fairtrade-Mindestpreise
ausgibt, mussen Sie alle zuvor eingegangenen Vertrage zu den in die-
sen vereinbarten Preisen erfillen.

Hinweis: Der Preis in einem Vertrag darf nur dann verandert werden,
wenn sowohl Sie als auch lhr Abnehmer der Anderung schriftlich zu-
stimmen.

Jahr O Kern

2.3.4 Sie sind verpflichtet, bindende Kaufvertrage zu unterzeichnen,
die Ihre Abnehmer vorlegen und die den Fairtrade-Auflagen entspre-
chen.

Falls in den Produktstandards nicht anderweitig angegeben, missen
Vertrage mindestens folgende Bestandteile eindeutig formuliert bein-
halten: die beschlossenen Abnahmemengen, Qualitat, Preis (Fairtra-
de-Mindestpreis oder Weltmarktpreis; der hohere gilt), Zahlungs- und
Lieferbedingungen. Alle Vertrdge zwischen Produzenten und Fairtrade-
Kaufern oder -Exporteuren mussen ein Vorgehen zur auf3ergerichtli-
chen Konfliktlésung definieren, dem beide Parteien zugestimmt ha-
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ben.

Hinweis: Ihr Abnehmer tragt die Verantwortung, dass der von ihm vor-
gelegte Kaufvertrag den Fairtrade-Anforderungen entspricht. Sie sind
dafur verantwortlich, einen Vertrag zu unterschreiben, sobald Sie mit
ihrem Handelspartner eine Einigung erzielt haben.

2.4 Verwendung des Fairtrade-Siegels

2.4.1 Wenn Sie als Grof3handler das Fairtrade-Siegel auf Ihren Ver-
packungen oder Werbematerialien fur den externen Gebrauch abbil-
den méchten (z.B. auf Broschiiren, Internetseiten oder Rechnungen
fur Fairtrade-Produkte), mussen Sie zuerst Fairtrade International um
Zustimmung bitten, und zwar unter der Emailadresse
artwork@fairtrade.net.

Jahr 0  Kern Hinweis: Fairtrade International ermutigt Produzenten, das Fairtrade-
Siegel zu verwenden, muss allerdings prifen, ob Sie es gemal der
Leitlinien zur Siegelverwendung nutzen werden, um seine Integritat zu
bewahren. Bitte planen Sie 5 bis 6 Wochen fur die Abwicklung dieses
Prozesses ein. Sollten Sie das Fairtrade-Siegel bereits ohne vorherige
Genehmigung eingesetzt haben, missen Sie es nicht gleich entfernen.
Kontaktieren Sie einfach artwork@fairtrade.net und wir besprechen
gemeinsam, was zu tun ist.

2.4.2 Wenn Sie Fairtrade-Produkte fur Endverbraucher produzieren

und unter lhrer eigenen Marke mit dem Fairtrade-Siegel an diese ver-

kaufen, ist es erforderlich, dass Sie einen Vertrag mit Fairtrade Inter-
Jahr 0  Kern national oder einer nationalen Fairtrade-Organisation abschlief3en.

Hinweis: Bitte kontaktieren Sie Fairtrade International unter
license@fairtrade.net fiir weitere Informationen.

3. Produktion
Zweck und Geltungsbereich
Dieser Abschnitt beschreibt die Verfahren fiir eine ethische und nach-

haltige Produktion, die jedem Fairtrade-gesiegelten Produkt zugrunde
liegen.

3.1 Produktionsverfahren

Zweck und Geltungsbereich

Die Anforderungen dieses Standards gelten fiir Kleinbauern, die in Or-
ganisationen mit geregelten Betriebsstrukturen zusammengeschlossen
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sind. Die Anforderungen erkennen diese internen Strukturen an und
erwarten von lhnen, dass Sie die besten Mittel und Wege finden, damit
Ihre Mitglieder garantiert den Auflagen dauerhaft nachkommen. Des-
halb fordert dieser Standard kein internes Qualitatsmanagementsys-
tem, es sei denn, Sie sind eine Organisation zweiten oder dritten Gra-
des. Die Anforderungen unterstitzen Sie dabei, im Auge zu behalten,
dass lhre Mitglieder die Auflagen dieses Abschnitts (Abschnitt 3 — Pro-
duktion) einhalten.

Jahr O

Kern

3.1.1 Sie mussen lhre Mitglieder Uber die Umwelt- und Arbeitsaufla-
gen des Produktionskapitels informieren und ihnen die Auflagen er-
klaren.

Hinweis: Sie kdnnen z.B. eine Liste der Mitglieder fuhren, die Fairtra-
de-Produkte anbauen und darin angeben, was unternommen wurde,
um den Zweck und die Bedeutung der Anforderungen dieses Kapitels
zu vermitteln.

Jahr 1

Jahr 3

Neu
2011

Jahr 3

Neu
2011

Kern

Entw

Entw

3.1.2 Sie mussen herausfinden, wo Sie oder lhre Mitglieder Gefahr
laufen, die Anforderungen des Produktionskapitels nicht einzuhalten.

Hinweis: ,Gefahr laufen® bezeichnet das Risiko, dass Mitglieder nicht
in der Lage sind, die Anforderungen einzuhalten. Die nétigen Hinwei-
se, um die Risikofaktoren zu ermitteln, liefert Ihnen hochstwahrschein-
lich das Wissen, das lhre Gemeinschaft gesammelt hat, Ihre Erfahrung
und die lhrer Mitglieder, aber auch Diskussionen in der Generalver-
sammlung.

3.1.3 Sie mussen die Risikofaktoren regelmalig ermitteln, mindes-
tens alle 3 Jahre.

Hinweis: Die Ermittlung kann haufiger erfolgen, falls notig.

3.1.4 Sie mussen ein Verfahren zur Kontrolle und Bewertung der
Leistung lhrer Mitglieder hinsichtlich der Anforderungen aus dem Pro-
duktionsabschnitt festlegen und umsetzen.

Hinweis: Sie kdnnen die Leistungsergebnisse ermitteln, indem Sie Ih-
re Mitglieder direkt beurteilen oder indem Sie sie dazu anhalten, die
Auswertung auf Basis ihrer Kenntnis ihrer eigenen Situation selbst zu
ubernehmen und Ihnen die Ergebnisse zu liefern.

Jahr 3

Entw

3.1.5 Sind Sie eine Organisation zweiten oder dritten Grades, sind
Sie verpflichtet, ein internes Kontrollsystem (IKS) auf der zwei-
ten/dritten Ebene einzurichten, das es lhnen ermdéglicht, die Einhal-
tung der Fairtrade-Anforderungen auf allen Ebenen der Organisation
zu Uberwachen.

Hinweis: Grundprinzipien fir ein funktionsfahiges IKS sind:

Eine Dokumentation des IKS

Eine dokumentierte Managementstruktur

Eine fur das IKS verantwortliche Person

Eine interne Regelung, um sicherzustellen, dass die Auflagen
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eingehalten werden
e Ernennung interner Kontrolleure

e Schulungen fur die verantwortliche Person und die internen
Kontrolleure

e Jahrliche Kontrollen und Berichte

e Einsatz interner Sanktionierungsmafinahmen

¢ Regelmalig aktualisierte Erzeugerlisten

e Durchfuihrung von Risikoanalysen, um Risiken zu begegnen
und die Funktionsfahigkeit des IKS zu erhalten

Das Zertifizierungsunternehmen wird die erforderlichen Bestandteile
eines IKS definierten und veréffentlichen.

3.2 Okologische Entwicklung

Zweck und Geltungsbereich

Dieser Abschnitt soll sicherstellen, dass Sie und die Mitglieder Ihrer
Organisation Praktiken anwenden, die flr Landwirtschaft und Umwelt
nachhaltig sind, Risiken minimieren und Biodiversitat schutzen und
fordern.

Umweltmanagement

Zweck und Geltungsbereich

Mit diesem Abschnitt wollen wir erreichen, dass Sie und lhre Mitglieder
in koordinierten Aktionen sowie mittels Weiterbildung und Entwicklung
ein nachhaltiges Produktionssystem aufbauen.

3.2.1 Eine Person lhrer Organisation muss zum/zur Zustandigen fur
die Durchfiihrung der betrieblichen Veranderungen ernannt werden,
die zur Erfullung der Anforderungen aus Abschnitt 3.2 Okologische
Entwicklung nétig sind.
Jahr0 |Kern Hinweis: Die jeweilige Person bendétigt keinen offiziellen Abschluss auf
Gebieten wie Umwelt oder Agrarwissenschaft, aber ausreichende
praktische oder theoretische Kenntnisse, um die Aufgaben dieser Posi-
tion angemessen zu erfillen. Die Person sollte in der Lage sein, Ent-
scheidungen auf Organisationsebene zu beeinflussen.

Schéadlingsbekampfung

Zweck und Geltungsbereich

Dieser Abschnitt soll die Risiken minimieren, die der Einsatz von Pesti-
ziden mit sich bringt, die Nutzung von Techniken aus dem integrierten
Pflanzenschutz verbreiten und die Verwendung von Pestiziden so weit
wie moglich reduzieren. Wenn Pestizide unumgéanglich sind, sind Sie
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und lhre Mitglieder dazu angehalten, die ungiftigsten Varianten zu ver-
wenden, die wirtschaftlich und technisch anwendbar sind.

Die Anforderungen zur Schadlingsbekampfung gelten fur alle
Nutzpflanzen, flr die die Organisation zertifiziert ist und fir die
Felder, auf denen diese angebaut werden. Das bedeutet, dass auch
der Einsatz verbotener Pestizide auf zertifizierten Pflanzen untersagt
ist, die nicht fur den Fairtrade-Markt gedacht sind.

Integrierter Pflanzenschutz

Jahr 3

Neu
2011

Jahr 6

Neu
2011

Jahr 3

Entw

Entw

Kern

3.2.2 Sie sind verpflichtet, lhre Mitglieder in integriertem Pflanzen-
schutz zu schulen. Das Training muss folgende Themen umfassen:

¢ die Kontrolle auf Schadlinge und Krankheiten

e Alternativen fur den Pflanzenschutz

e PraventionsmalRnahmen gegen Schadlings- und Krankheitsbe-
fall

e Malnahmen, damit Schadlinge und Krankheiten keine Resis-
tenzen gegen Pestizide entwickeln

Hinweis: ,Alternativen® bezeichnen Methoden jenseits des Einsatzes
von Chemikalien. Darunter fallen z.B. der Einsatz von naturlichen
Feinden oder physikalische Mal3Bnahmen wie Klebefallen, um Ungezie-
fer zu fangen, sowie andere Vorrichtungen, mit denen sich die Schad-
lingspopulation verringern und/oder kontrollieren l&sst.

PraventivmalRnahmen umfassen die Einfihrung von Techniken, die die
Anwesenheit von Schadlingen oder ihre Auswirkungen verringern. lhre
Mitglieder haben freie Wahl, welche Methoden fir sie angemessen
sind. Zur Auswahl stehen beispielsweise Fruchtwechsel, Bodendecker,
Untermischung von Kompost in den Boden, Entfernen befallener
Pflanzen und Pflanzenteile, oder auch Mischkulturen.

3.2.3 lhre Mitglieder missen demonstrieren konnen, das sie Pesti-
zide auf Basis ihrer Kenntnis von Schadlingen und Krankheiten an-
wenden.

Hinweis: Die Entscheidung, Pestizide auf Basis von Beobachtungen
einzusetzen, ist am erfolgreichsten, wenn Sie oder lhre Mitglieder ver-
stehen, welche Schadlinge und Krankheiten lhre Fairtrade-Ernten be-
fallen kbnnen und unter welchen Umsténden sie lhre Ernten bedrohen
kénnen. Die Kontrolle kann mithilfe von Diagrammen oder Zeichnun-
gen erfolgen, die Auskunft geben Uber die Schadlinge oder Krankhei-
ten eines Feldes und anhand denen Pestizide nur punktuell angewen-
det werden brauchen.

Angemessene Verwendung und Handhabung von Pesti-
ziden und anderen gefahrlichen Chemikalien

3.2.4 Sie sind verpflichtet, Mitglieder als auch Arbeiterinnen und Ar-
beiter, die Pestizide und andere gefahrliche Chemikalien anwenden,
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Uber die Risiken im Umgang mit diesen Materialien weiterzubilden
und darin, wie sie sie ordnungsgemal verwenden.

Das Training muss thematisieren:

e wie Pestizide und gefahrliche Chemikalien ordnungsgemalf ge-
lagert werden, vor allem unzuganglich fur Kinder

e welche Auskunft das Etikett auf den Produkten gibt und weitere
Sicherheitshinweise des Herstellers. Behaltnisse sollten mit ei-
nem Etikett gekennzeichnet sein, das den Inhalt, Warnhinweise
und den Verwendungszweck angibt (mdglichst Originalbehalter)

e was im Falle von Unféllen beim Vorbereiten oder Einsatz der
Substanzen oder bei Verschitten zu tun ist

e was ordnungsgemald mit leeren Behaltnissen zu tun ist und wie
man diese entsorgt, u.a. dreifaches Auswaschen und Einstiche
in Behalter

e Zeitrdume, in denen das Betreten eines gespritzten Abschnitts
oder Felds ohne Schutzkleidung untersagt ist.

Jahr 3

Neu
2011

Jahr 3

Kern

Entw

3.2.5 Sie missen MaRnahmen ergreifen, die sicher stellen, dass
Ihre Mitglieder, alle Arbeiterinnen und Arbeiter und alle anderen Perso-
nen eine angemessene personliche Schutzausrustung (PSA) tragen,
wenn sie Pestizide oder gefahrliche Chemikalien verwenden.

Hinweis: Als PSA wird Schutzkleidung bezeichnet, die die Angriffsfla-
che fur gefahrliche Chemikalien wirksam einschrankt. PSA umfasst
Kleidung oder Ausristungen, die Arme und Beine bedecken, Schuh-
werk (Schuhe oder Stiefel), eine Maske, wenn nétig, und einen Hut,
wenn Felder tber Kopfhdhe gespritzt werden. Die jeweilige Kleidung
hangt von der Situation vor Ort ab. Die Produktetiketten geben Ihnen
u.U. weitere Hinweise zur angemessenen PSA, die beim Anmischen
und Aufbringen getragen werden sollte.

Die strategische Wahl bestimmter Zusammensetzungen und Anwen-
dungsmethoden kann die Belastung auf3erdem reduzieren. Lassen Sie
sich vom Lieferant oder Hersteller beraten.

3.2.6 Sie mussen alle Mitglieder sowie Arbeiterinnen und Arbeiter
Uber die Gefahren und Risiken informieren, die mit Pestiziden und
gefahrlichen Chemikalien verbunden sind — selbst wenn sie nicht direkt
mit diesen Substanzen umgehen.

Jahr 1

Kern

3.2.7 Sie und die Mitglieder lhrer Organisation durfen keine Pestizi-
de oder andere gefahrliche Chemikalien im Umkreis von 10 Metern
menschlicher Aktivitaten (Wohngebiete, Kantinen, Biros, Lagerhallen
und anderer Orte, in denen sich Menschen befinden) anwenden. Sie
mussen eine Pufferzone von mindestens 10 Metern einhalten, es sei
denn eine Barriere reduziert Pestizidverdriftungen deutlich. Alternativ
kénnen Sie angemessene Wiederbetretungsfristen setzen, damit nie-
mand durch Pestizidverdriftungen zu Schaden kommit.
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Jahr 1

Kern

Hinweis: Wie grol3 eine verringerte Pufferzone sein muss, hangt ab
von Faktoren wie der Dichte der Barriere und von der Anwendungsme-
thode.

3.2.8 Wenn Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation Pestizide oder
andere gefahrliche Chemikalien aus der Luft versprihen, dirfen Sie
dies nicht Gber und in der Nahe von Orten mit menschlicher Aktivitat
oder Uber und im Umkreis von Wasserquellen. Wenn Sie einen Subun-
ternehmer mit dem Spruhen beauftragen, ist es Ihre Pflicht und die
Pflicht Ihrer Mitglieder, sicherzustellen, dass diese Anforderung ein-
gehalten wird.

Hinweis: Beim Spruhen aus der Luft mussen die Pufferzonen gro3er
sein, als beim Spriihen am Boden. Damit Pufferzonen wirklich einge-
halten werden, kénnen Sie Orte mit menschlicher Aktivitat, Flisse und
andere Wasserquellen auf einer Karte markieren und diese dem Pilot
zur Verfigung stellen, der das Spruhen Ubernimmt. Wenn das Spriihen
Uber kleinen Flussen oder Bewasserungskanalen auf Feldern unver-
meidlich ist, kbnnen Sie diese durch Schutzpflanzungen schonen.

Jahr O

Kern

3.2.9 Sollten Sie ein zentrales Lager flir Pestizide und andere ge-
fahrliche Chemikalien haben, miissen Sie es so einrichten, dass Ri-
siken minimiert werden. Der Lagerraum
e muss verriegelt sein und nur ausgebildetes und autorisiertes
Personal darf Zugang haben
e muss bellftet sein zum Schutz vor giftigen Dampfen
e muss ausgerustet sein fur Unfalle und Verschittung, z.B. mit
saugfahigem Material
e darf keine Lebensmittel enthalten
e darf nur gefahrliche Stoffe enthalten, die deutlich als solche
markiert sind und auf einem Etikett den Inhalt, Warnhinweise
und Anwendungsgebiete angeben, vorzugsweise im Original-
behélter, wenn maoglich
e muss Informationen zum ordnungsgemafien Umgang (Sicher-
heitsdatenblatter) enthalten

Hinweis: Um Risiken noch weiter zu minimieren, ist es ratsam, so ge-
ringe Mengen wie maoglich auf Vorrat zu lagern, sofern fir Sie prakti-
kabel und abhéngig von Bedarf, Jahreszeit und Entfernung zum Liefe-
rant. Es hat sich bewahrt, Gberflissige oder abgelaufene Stoffe in Ih-
rem Lager aufzubewahren, bis sie ordnungsgemal entsorgt werden
kénnen.

Jahr 3

Kern

3.2.10 Ihre Mitglieder missen Pestizide und andere geféahrliche
Chemikalien so lagern, dass Risiken gering gehalten werden, vor al-
lem mussen sie aul3erhalb der Reichweite von Kindern gelagert wer-
den.

Jahr 3

Entw

3.2.11 Ihre Mitglieder sind verpflichtet, alle Pestizide und gefahrli-
chen Chemikalien deutlich zu kennzeichnen.

Hinweis: Behaltnisse sollten ein Etikett tragen, das den Inhalt, Warn-
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hinweise und Anwendungsgebiete angibt (vorzugsweise der Original-
behalter, wenn mdglich).

Jahr 6

Jahr O

Entw

Kern

3.2.12 Ihre Mitglieder missen dort Giber die ndtige Ausristung ver-
fugen, um auf Unféalle oder Verschittungen zu reagieren, wo sie Pes-
tizide oder andere gefahrliche Chemikalien vorbereiten oder mischen,
damit diese nicht in den Boden oder ins Wasser sickern. Sie missen
Spruheinsatze so planen, dass sie keine oder nur geringe Mengen
Spruhflussigkeit tbrig behalten.

Hinweis: Die Ausristung kann sehr einfach sein, z.B. saugfahiges Ma-
terial.

3.2.13 Sie oder lhre Mitglieder dirfen Behéaltnisse von Pestiziden
oder anderen gefahrlichen Chemikalien nicht zur Aufbewahrung oder
zum Transport von Lebensmittel oder Wasser verwenden.

Jahr 3

Jahr O

Entw

Kern

3.2.14 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation missen leere Behal-
ter dreifach ausspulen, einstechen und ordnungsgemalf aufbe-
wahren. Alle Ausristung, die mit gefahrlichen Substanzen in Berth-
rung gekommen ist, muss angemessen gesaubert und aufbewahrt
werden.

Hinweis: ,Angemessen aufbewahren“ bedeutet, Gefahren zu minimie-
ren, indem Sie kontaminierte Gegenstande von Menschen, Tieren und
Wasserguellen fernhalten. ,Ausristung” bezeichnet Materialien, die mit
Pestiziden in Kontakt gekommen sind, beispielsweise personliche
Schutzausrustungen (PSA), Filter, Messmittel und Gerate. Es ist rat-
sam, fur die Entsorgung dieser Materialien lhren Lieferanten und/oder
Ihre Behdrden vor Ort zu kontaktieren.

Ruckstande von Pestiziden und anderen gefahrlichen Substanzen
werden in den Anforderungen zur Lagerung thematisiert (s. 3.2.9 und
3.2.10).

Wahl der Pestizide

3.2.15 Sie sind verpflichtet, eine Liste der Pestizide zu flhren, die
auf Fairtrade-Feldern eingesetzt werden und diese Liste mindestens
alle 3 Jahre zu aktualisieren. Sie missen die Substanzen markieren,
die in der Fairtrade International Liste verbotener Substanzen (PML)
aufgefuhrt sind: Teil 1, rote Liste und Teil 2, gelbe Liste (s. Anhang 2).

Hinweis: Wie Sie diese Informationen sammeln, steht lhnen frei. Wir
raten Ihnen, diese Liste haufig zu aktualisieren. Sie konnen die Liste
mittels Befragungen und informellen Gruppengesprachen mit Ihren
Mitgliedern zusammenstellen, oder anhand der Dokumentationen Ihrer
Mitglieder.

Fairtrade Internationals Liste verbotener Substanzen besteht aus zwei
Teilen: Teil 1, der rote Liste mit verbotenen Substanzen und Teil 2, der
gelben Liste mit Substanzen, deren Einsatz Gberwacht wird, bis 2015
die Entscheidung fallt, ob sie der roten Liste hinzugefiigt werden. Es
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empfiehlt sich, keine Substanzen aus der gelben Liste zu verwenden.

Jahr O

Jahr O

Kern

Kern

3.2.16 Sie und die Mitglieder lhrer Organisation durfen keine Sub-
stanzen aus dem ersten Teil von Fairtrade Internationals Liste verbote-
ner Substanzen (rote Liste, s. Anhang 2) auf Fairtrade-Pflanzen an-
wenden.

Verbotene Substanzen mussen klar als fir Fairtrade-Pflanzen unge-
eignet markiert werden.

Hinweis: Sie durfen Stoffe, die auf der Liste der verbotenen Substan-
zen auftauchen, auf Pflanzen anwenden, die nicht fir Fairtrade genutzt
werden, allerdings werden Sie Kontrolleuren dartiber Auskunft erteilen
missen, flr welche Pflanzen und gegen welche Schadlinge Sie diese
einsetzen. Wir raten grundséatzlich von der Verwendung dieser Sub-
stanzen ab, denn sie sind gefahrlich fir Sie und die Umwelt.

3.2.17 Abweichend von 3.2.16 durfen Sie und lhre Mitglieder unter
Umstanden gewisse Stoffe aus Teil 1 der Liste der verbotenen Sub-
stanzen (rote Liste) einsetzen. Sie durfen diese Substanzen nur dann
verwenden, wenn Sie zuvor einen Antrag an das Zertifizierungsunter-
nehmen gestellt und eine Erlaubnis erhalten haben. Diese Anforde-
rung gilt nur dann, wenn das Zertifizierungsunternehmen den Einsatz
eines Mittels aus der roten Liste der verbotenen Substanzen von Fairt-
rade International ausnahmsweise genehmigt. Das Zertifizierungsun-
ternehmen kann nur Genehmigungen erteilen fur Stoffe und ihren Ein-
satzumfang, die in Teil 1 (rote Liste) der von Fairtrade International
verbotenen Substanzen aufgefihrt sind.

Sie muUssen darlegen, dass der Einsatz dieser Stoffe so gering wie
maoglich gehalten wird und nur bei eindeutigem Bedarf erfolgt, aus-
schlief3lich unter Anwendung ordnungsgemalfer Schutzmaflinahmen
und Anwendung fortschrittlicher Techniken. Sie missen einen ange-
messenen Plan entwickeln und ausfuhren, wie Sie die Substanzen er-
setzen werden, und dies dokumentieren. Der Produzent muss Belege
fur seinen Sonderbedarf vorlegen.

Jahr 1

Kern

3.2.18 Sie mussen ein Verfahren entwickeln, das sicher stellt, dass
Ihre Mitglieder keine Stoffe aus Teil 1 (rote Liste) von Fairtrade Interna-
tionals Liste verbotener Substanzen auf ihren Fairtrade-Feldern ein-
setzen. Das Verfahren muss mindestens beinhalten, dass Sie lhre
Mitglieder Uber die Liste der verbotenen Substanzen in Kenntnis set-
zen.

Hinweis: Das Verfahren kann alle moglichen MaRnahmen beschrei-
ben, die eine Wirkung auf lhre Mitglieder haben. Teil des Verfahrens
kann aul3erdem sein, eine aktuelle Liste der handelsuiblichen Produkt-
namen der Substanzen aus der roten Liste zu fuhren und zu kommu-
nizieren, die Substanzen zu identifizieren, die entscheidend fur Ihre
Mitglieder sein kénnten, und auch den Erfahrungsaustausch unter Ih-
ren Mitgliedern in speziellen Aktivitaten zu férdern.
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Jahr 3

Neu
2011

Entw

3.2.19 Sie mussen darauf hinwirken, dass alle Mitglieder, die Un-
krautvernichtungsmittel verwenden, ihren Einsatz verringern, indem sie
andere Methoden zur Unkrautvermeidung und -bekampfung anwen-
den.

Hinweis: Die Methoden kdnnen beinhalten, dass Sie Wachstumsbe-

dingungen fir Unkraut erschweren, Konkurrenz fir Unkraut erzeugen,
oder alternative KontrollmalRnahmen einsetzen, wie mechanisches o-
der manuelles Jaten sowie Pflanzenfresser oder biologische Unkraut-
bekampfung.

B6den und Wasser

Zweck und Geltungsbereich

Bdden und Wasser sind nicht erneuerbare Ressourcen. Fruchtbare
Bdden und der Zugang zu sauberem Wasser sind wichtig fur ein nach-
haltiges Produktionssystem.

Anforderungen fir Boden und Wasser gelten fur Fairtrade-
Produkte und Felder, auf denen sie angebaut werden.

Bodenerosion

Jahr 3

Jahr 6

Entw

Entw

3.2.20 Fur Anbauflachen, die Ihre Mitglieder im Rahmen von Fairtra-
de nutzen, sind Sie zur ldentifikation von Bereichen verpflichtet, die
von Erosion bedroht oder bereits erodiert sind.

3.2.21 Mitgliedern lhrer Organisation, die von Erosion bedroht oder
bereits betroffen sind, missen Sie Schulungen anbieten, wie sich
Bodenerosion vermindern und/oder verhindern I&sst.

Hinweis: Das Training sollte Informationen Uber Praventivmal3nahmen
gegen Erosion, ausgleichende MalRBhahmen, die Verwendung von Bo-
dendeckern oder anderer Pflanzen thematisieren.

Umgang mit Dingemitteln

Jahr 6

Neu
2011

Entw

3.2.22 Sie sind verpflichtet, die Mitglieder ihrer Organisation in der
ordnungsgemafien Anwendung von Dingemitteln zu schulen.
Notwendige Bestandteile des Trainings:

e Malgaben, um organische und anorganische Diinger in den
Mengen anzuwenden, die dem Bedarf der Nutzpflanzen ent-
sprechen

e Regeln zur getrennten Lagerung von Dungemitteln und Pestizi-
den, um Wasserverschmutzung zu verhindern

Hinweis: Der Nahrstoffgehalt von Boden kann von Produzenten auf
Basis ihrer Kenntnisse bestimmt werden. Wenn Sie Bodenproben zur
Analyse an ein Labor senden, sollten Proben aller bebauten Landerei-
en eingesandt werden und so oft wie mdglich untersucht werden.
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Jahr 3

Entw

Kreuzkontamination von Dinge- und Pflanzenschutzmitteln kann Ihrer
Ernte schaden. Wenn jedoch die Etiketten oder die Anwendungshin-
weise eine Vermischung erlauben, kdnnen sie gemeinsam gelagert
werden.

Bodenfruchtbarkeit

3.2.23 Sie mussen Mal3hahmen lhrer Organisation und Ihrer Mitglie-
der zur Verbesserung der Bodenfruchtbarkeit dokumentieren.

Hinweis: Auf welche Weise sie Uber diese Aktivitdten Bericht erstatten,
steht Ihnen frei. Mégliche MalRnahmen sind Fruchtwechsel, Zwischen-
fruchtbau, Agroforstwirtschaft, der Einsatz von Bodendeckern sowie
die Beigabe von Kompost oder Grindinger in den Boden.

Nachhaltige Wasserversorgung

Jahr 3

Neu
2011

Jahr 6

Neu
2011

Entw

Entw

3.2.24 Sie sind verpflichtet, Wasserquellen zur Bewasserung und
Verarbeitung von Fairtrade-Produkten aufzulisten.

Hinweis: Karten oder schematische Zeichnungen, in denen die Was-
serquellen verzeichnet sind, sind ausreichend.

3.2.25 Sie mussen sich Uber den Zustand der Wasserquellen in Ih-
rer Umgebung auf dem Laufenden halten. Sollten Ihre zustandige
Umweltbehérde oder andere Einrichtungen feststellen, dass Ihre Was-
serversorgung erschopft ist, sich in einem kritischen Zustand befindet
oder unter hohem Druck steht, missen Sie sich mit den Behorden
und Initiativen vor Ort in Verbindung setzen, um herauszufinden, wie
Sie in Untersuchungen und einen LOsungsprozess eingebunden wer-
den konnen.

Hinweis: Oft ist es nicht einfach zu wissen, ob eine Wasserquelle
nachhaltig ist oder ob sie sich wieder auffullt. Deshalb ist es um so
wichtiger, dass Sie alle vorhandenen Kenntnisse Uber die Wasserquel-
len und ihre Verfugbarkeit sammeln und im Informationsaustausch mit
oder bei Forderungen an lhre regionalen Behérden, Universitaten oder
Organisationen Ihrer Region vorlegen kdnnen.

Nachhaltiger Wasserverbrauch

3.2.26 Sie sind verpflichtet, die Mitglieder lhrer Organisation in
Malnahmen zur effizienten Verwendung von Wasserquellen zu schu-
len. Das Training muss folgende Themen umfassen:

e Einschatzung, wie viel Wasser zur Bewasserung und/oder Ver-
arbeitung von Fairtrade-Nutzpflanzen notig ist

e Messung (oder Schatzung), wie viel Wasser aus der Quelle
entnommen wurde

e Messung wie viel Wasser zur Bewasserung und/oder Verarbei-
tung verwendet wird

¢ Instandhaltung des Bewéasserungssystems
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e Methoden zur Ruckleitung, Wiederverwertung und/oder Wie-
deraufbereitung von Wasser.

Jahr 6

Neu
2011

Jahr 6

Neu
2011

Entw

Entw

3.2.27 Sie sind verpflichtet, Abwasser von Ihren zentralen Produkti-
onsstatten so zu behandeln, dass keine negativen Folgen fir die
Wasserqualitat, die Fruchtbarkeit der Boden oder die Lebensmittelsi-
cherheit entstehen.

Hinweis: Abwasser von Produktionsstatten umfasst sowohl vom Pro-
duktionsprozess verunreinigtes Wasser als auch Abwasser von Sani-
taranlagen. Sie sollten einen Plan zur Uberwachung der Abwasserqua-
litat Ihrer Produktionsstétten aufstellen. Solch ein Plan kann enthalten:
Mindestqualitat fir Abwasser, Methode(n) zur Analyse der Wasserqua-
litat und die Haufigkeit der Prifungen, sowie Gegenmalinahmen im
Fall von Wasserverschmutzung verschiedener Schwere. Sie kbnnen
Filter- oder andere Wasseraufbereitungssysteme in lhren Produktions-
statten anwenden.

3.2.28 Sie sind verpflichtet, Ihre Mitglieder in dem Thema Abwasser
und den damit verbundenen Gesundheitsrisiken, sowie in der Praven-
tion der Risiken und der Anwendung von Aufbereitungsmethoden des
Wassers zu schulen.

Hinweis: Plane zur Verbesserung der sanitaren Bedingungen bei Ih-
ren Mitgliedern wirde das Training abrunden.

Abfall

Zweck und Geltungsbereich

Mullvermeidung, Wiederverwendung, Entsorgung und Wiederverwer-
tung von Abfall unter Beriicksichtigung der jeweiligen Materialien min-
dert das Risiko von gefahrlichem Sondermdill und fiihrt zu einer besse-
ren Umwelt und zu verbesserten Arbeitsbedingungen.

Die Anforderungen zur Abfallwirtschaft in diesem Abschnitt gel-
ten fur alle Anbaugebiete von Fairtrade-Produkten.

Jahr 1

Kern

3.2.29 Sie mussen sicherstellen, dass die Farmen lhrer Mitglieder
frei von gefahrlichem Sondermull gehalten werden.

Hinweis: Sie sollten Ihren Mitgliedern erklaren, was Sondermdill ist,
wann er entsteht und wie man ihn entsorgt und lagert, so dass Gefah-
ren gering gehalten werden.

Jahr 3

Neu
2011

Entw

3.2.30 Sie und die Mitglieder lhrer Organisation miussen Uber spezi-
elle Bereiche zur Lagerung und Entsorgung von Sondermdill verfiigen.
Wenn keine angemessene Entsorgungsanlage verfugbar ist, dirfen
kleine Mengen Sondermiill an einem gut belifteten Ort verbrannt wer-
den — abseits von Menschen, Tieren oder Nutzpflanzen. Sie und die
Mitglieder lhrer Organisation dirfen Sondermull nur dann verbrennen,
wenn die Bestimmungen lhrer Gemeinde dies gestatten und alle emp-
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fohlenen Sicherheitsvorkehrungen eingehalten werden.

Hinweis: Sie kdnnten Zentralstellen zur Entsorgung und Lagerung von
Sondermull einrichten, so dass Ihre Mitglieder diesen nicht auf unsi-
chere Art selbst entsorgen oder endlos lagern. Auf3erdem kdnnen Sie
Lieferanten und 6rtliche Behdrden um Unterstlitzung bei der Identifika-
tion von Sondermiill und um Rat fur bessere Entsorgungspraktiken bit-
ten.

Jahr 3

Neu
2011

Entw

3.2.31 Sie mussen ein Bewusstsein unter Ihren Mitgliedern far
Wiederverwendung von organischem Abfall schaffen, indem Sie Ver-
fahrensweisen etablieren, die die Wiederverwertung von Produktions-
stoffen ermoglichen. Sie und lhre Mitglieder sollten organischen Abfall
nur dann verbrennen, wenn es die Gesetzeslage aus gesundheitlichen
Grinden verlangt oder es die eindeutig nachhaltigere Vorgehensweise
ist.

Hinweis: Gute Vorgehensweisen sind Kompostierung, Mulchen und
die Verwendung von Grindunger.

Die Futterung von Tieren mit organischem Abfall, der mit Pestiziden
verunreinigt wurde oder das Verbrennen von organischem Abfall sind
keine nachhaltigen Verfahren. Wenn organischer Abfall aus Gesund-
heitsgriinden verbrannt wird, sollte dies unter streng kontrollierten Be-
dingungen erfolgen, um Flachenbrande oder Rauchentwicklung zu
vermeiden.

Den organischen Abfall als Brennstoff zu verwenden ist eine weitaus
nachhaltigere Losung.

Genetisch veranderte Organismen (GVO)

Zweck und Geltungsbereich

Genetisch veranderte (GV) Nutzpflanzen stellen langfristig keinen
nachhaltigen Beitrag dar. Sie erhdhen lhre Abhangigkeit von externen
Bezugsquellen und stehen einem ganzheitlichen Ansatz fur Ihr Produk-
tionssystem entgegen, wéahrend sie gleichzeitig die Widerstandsfahig-
keit der Pflanzen hemmen. Genetisch veranderte Nutzpflanzen haben
moglicherweise negative Folgen fur Gesundheit und Umwelt.

Die GVO-Auflagen in diesem Abschnitt gelten fur alle Nutzpflan-
zen, fur die Ihre Organisation zertifiziert ist und dartber hinaus
far alle Pflanzen, die auf denselben Nutzflachen angebaut werden.
Das bedeutet, dass eine gleichzeitige Produktion von GVO- und nicht-
GVO-Sorten zertifizierter Pflanzen innerhalb Ihrer Organisation, selbst
wenn diese nicht fur den Fairtrade-Markt vorgesehen sind, untersagt
ist.

Jahr 0

Kern

3.2.32 Sie und lhre Mitglieder verpflichten sich, kein genetisch ver-
andertes Saat- oder Pflanzgut wissentlich fur Fairtrade-Produkte zu
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verwenden. Es ist erforderlich, dass Sie Verfahren zur Vermeidung
von GV-Kontaminierung des Saatguts anwenden.

Hinweis: Sie sollten das Risiko abschatzen, inwiefern Ihre Mitglieder
genetisch verandertes Saat- und/oder Pflanzgut verwenden kdnnten.
Sie kénnen ein Programm ins Leben rufen, um auf die genmanipulier-
ten Sorten und Produkte aufmerksam zu machen, die in Threm Land
oder lhrer Region registriert sind und als Fairtrade verkauft werden
konnten. Fur Sorten, die betroffen sein kdnnen, sollten Sie zusatzliche
Richtlinien zur Vermeidung dieses Saatguts aufstellen.

Empfehlenswert ist es, eine Liste der in Ihrem Land vertriebenen
GVOs zu erstellen unter Angabe von Sorten, Eigenschaften und Mar-
kennamen. Sie kdnnen oOffentlich zugangliche Listen verwenden, um
zu erfahren, welche Produkte als GVO erhaltlich sind. Fur Nutzpflan-
zen, die von Ihren Mitgliedern angebaut werden und bekanntlich zu
einer genmanipulierten Sorte gehdren, sollten Sie Uber ein standardi-
siertes Vorgehen fur die Dokumentation, Analyse und weitere Tests auf
genetische Unverandertheit der betroffenen Saat verfiigen.

Fir den Fall, dass die Gefahr einer GVO-Kontamination der Fairtrade-
Pflanzen besteht, sollten Sie

e einen Plan haben, wie Sie genetisch unveréandertes Saatgut
ausfindig machen und bestellen kénnen.

e die Verbreitung des Saatguts unter Angabe der Namen von
Bauern, Menge, Saatnummer(n), Marke/Bezugsquelle doku-
mentieren

e Uberprifen, ob die an den Bauern gelieferte Saatmenge der
rechnerischen Pflanzdichte fur die angegebene Anbauflache
entspricht.

Wenn Sie |hr eigenes Saatgut gewinnen, sollten Ihre Sorten, Ihre Pro-
duktionstechniken auf dem Feld und die Nacherntebehandlung tber-
wacht werden, um eine Kontamination auszuschlie3en. Sie sollten ei-
ne Routine zur Entnahme von Proben und Durchfiihrung von Tests
etablieren, zusammen mit einer Begrindung fur die Frequenz und Ar-
ten der Tests.

Biodiversitat

Zweck und Geltungsbereich

Biodiversitat fordert das natiirliche Okosystem. Der Verlust natirlicher
Okosysteme stellt eine Bedrohung dar fiir die Nachhaltigkeit Ihrer Pro-
duktion, weil die mit ihnen verbundenen Vorteile verloren gehen. Zu
diesen Vorteilen z&hlen hohere Wasserreinheit, Bodenfruchtbarkeit,
u.U. alternative Nutzpflanzen, Lebensraum fir nattrliche Feinde und
eine Vielzahl an Produkten, die fur die Menschen Ihrer Umgebung von
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Jahr O

Jahr 6

Neu
2011

Kern

Entw

Bedeutung sind. Naturliche Okosysteme bilden aufRerdem einen Puf-
fer, der die Auswirkungen des Klimawandels abmildert oder sich ihnen
anpasst.

Die Anforderungen zur Biodiversitat in diesem Abschnitt gelten
fur den gesamten landwirtschaftlichen Betrieb, der Fairtrade-
Produkte anbaut.

3.2.33 Ihre Mitglieder missen ab Antragstellung ihrer Zertifizierung
negative Einwirkungen auf Schutzgebiete und Gebiete mit hohem
Schutzwert innerhalb und aufRerhalb ihres Betriebs und ihrer Arbeits-
bereiche vermeiden. Die Landereien, die sie zur Produktion der Fairt-
rade-Produkte verwenden oder konvertieren wollen, missen den nati-
onalen gesetzlichen Bestimmungen zur landwirtschaftlichen Nutzung
von Flachen entsprechen.

Hinweis: Ein ,Schutzgebiet® ist ein klar definierter geografischer
Raum, der aufgrund rechtlicher oder anderer wirksamer Mittel aner-
kannt und gemanagt wird und dem Erreichen eines langfristigen
Schutzes und Erhalts der Natur sowie der darauf beruhenden Okosys-
temleistungen und kulturellen Werte dient (IUCN 2008). Schutzgebie-
te konnen o6ffentliche, aber auch private Naturreservate sein.

Ihre ortlichen, regionalen oder nationalen Behdrden kénnen lhnen hel-
fen, die Schutzgebiete in Ihrer Umgebung ausfindig zu machen.

,Gebiete mit hohem Schutzwert” entsprechen dem vom Forest Ste-
wardship Council —=FSC- entwickelten Konzept. Der Begriff bezeichnet
Gebiete, die schutzenswert sind, weil sie auf lokaler, regionaler oder
globaler Ebene von Bedeutung sind. Unter diese Definition fallen auch
soziale Werte, beispielsweise wenn Menschen von einem Gebiet profi-
tieren, weil es von kultureller Wichtigkeit ist oder eine Einkommens-
quelle der Region darstellt. Ihr biologischer Wert umfasst aul3erdem
Okosysteme oder Lebensraume von gefahrdeten Arten. Diese Raume
sind ublicherweise gekennzeichnet durch natirliche Vegetation mit nur
geringer Einwirkung durch Ackerbau, Forstwirtschaft, Industrie, Stadte,
usw.. Sie sollten zu Beginn die Kenntnisse innerhalb Ihrer Organisation
und lhrer angrenzenden Gemeinden nutzen, um Gebiete mit hohem
Schutzwert zu identifizieren. Es kann sehr nitzlich sein, den Rat Alte-
rer und von Menschen aus Ihrem Umfeld einzuholen, die sich mit der
naturlichen Vegetation Ihrer Region auskennen. (Weitere Informatio-
nen erhalten Sie unter www.fsc.org und www.hcvnetwork.org)

,Negative Einwirkungen“ bezieht sich auf die teilweise oder vollstandi-
ge Zerstorung eines Schutzgebiets oder den Verlust seines Schutz-
werts.

3.2.34 Sie sind verpflichtet, Uber Beitrage zum Schutz und zur For-
derung der Artenvielfalt zu berichten, die Sie oder Ihre Mitglieder leis-
ten.
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Jahr 6

Neu
2011

Entw

Hinweis: Die Mitglieder entscheiden frei, auf welche Weise sie Ihnen

ihre Beitrage melden. Zu diesen Beitragen zahlen:

e die Bestimmung von Hauptproblemen fir Biodiversitat in Ihrer
Region und Aktivitaten, die Ihre Mitglieder unternehmen, um die
Situation zu verbessern

e von lhnen initiierte Angebote an lhre Mitglieder wie Veranstal-
tungen zum Thema Artenvielfalt oder Schulungen zum Schutz
derselben

e Agroforstwirtschaft

e Pflege und Wiederaufbau natirlicher Okosysteme in Gegenden,
die fur eine Kultivierung ungeeignet sind, in Pufferzonen um
Gewasser, sowie um Wasserscheiden und Einzugsgebiete fur
Grundwasserneubildung, aber auch zwischen Produktionszo-
nen und Gebieten mit hohem Schutzwert, seien sie bereits ge-
schiitzt oder nicht

e MaRnahmen zur besseren Vernetzung von Okosystemen durch
die Bestimmung brachliegender Grundsticke und Pufferzonen.

Unter Umstanden erhalten Sie wertvolle Hinweise fir weitere Aktivita-

ten aus lhrem Umfeld. Im Laufe der Zeit werden Sie sicher vom Rat

Ihrer Experten vor Ort profitiere, z.B. von Behorden, Universitaten,
NROs oder Datenbanken online.

Die Wiederherstellung von Okosystemen kann in Form aktiver An-
pflanzung heimischer Vegetation erfolgen oder durch aktiven Schutz,
der die Erholung heimischer Vegetation ermdglicht.

3.2.35 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation missen Pufferzonen
einhalten — um Gewasser, sowie um Wasserscheiden und Einzugs-
gebiete fir Grundwasserneubildung, und zwischen Produktionszonen
und Gebieten mit hohem Schutzwert, seien sie bereits geschitzt oder
nicht. Es ist untersagt, Pestizide, andere gefahrliche Chemikalien und
Dungemittel in den Pufferzonen zu verwenden.

Hinweis: Pufferzonen fihren zu einem besseren Zustand und mehr
Nachhaltigkeit fur die angrenzenden Schutzgebiete und férdern somit
Biodiversitat. Eine Gruppe kleiner landwirtschaftlicher Betriebe kann
als eine einzige Produktionsstétte zahlen fur Pufferzonen, die die
Gruppe nur von au3en umschliel3en. Wir raten lhnen, nicht IThr gesam-

tes Land fur Ackerbau zu nutzen. Auch ist es empfehlenswert, Puffer-

zonen so weit wie moglich miteinander zu verbinden, um 6kologische
Korridore zu erzeugen.

Okologische Korridore lassen sich aulRerdem durch aktive Wiederein-

fuhrung heimische Pflanzen herstellen oder durch den Schutz eines

Gebiets, so dass sich heimische Pflanzen selbst wieder ansiedeln. Ein
Mindestabstand wird in den Anforderungen nicht definiert.

Jahr 1

Kern

3.2.36  Wenn Sie und die Mitglieder lhrer Organisation Fairtrade-
Produkte von Wildpflanzen in unkultivierten Gebieten ernten, miissen
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Jahr 3

Neu
2011

Jahr 3

Neu
2011

Entw

Entw

Sie fur den Fortbestand und das Uberleben der betreffenden Pflan-
zenart in ihrem naturlichen Lebensraum sorgen.

Hinweis: Das Ernten von Produkten von Wildpflanzen setzt voraus,
dass die einzige produktive Aktivitat in dem unkultivierten Gebiet die
Ernte selbst ist. Alle Aktivitaten dartber hinaus (wie das Anlegen von
Wegen oder das Aufschlagen eines Camps) sollte mit so geringem
menschlichen Eingriff wie moglich erfolgen. Den Fortbestand der
Pflanzen zu sichern, bezieht sich auf eine Art der Ernte, bei der die
Pflanzenart erhalten bleibt und ihre Verfligbarkeit fir andere Arten des
Okosystems, die von ihr abhéngig sind. Dartiber hinaus miissen Sie
gewahrleisten, dass der nachste Erntezyklus eine vergleichbare Men-
ge hervorbringt.

3.2.37 Sie mussen lhre Mitglieder fur dieses Thema sensibilisieren,
so dass diese keine seltenen oder bedrohten Arten sammeln oder ja-
gen.

Hinweis: Eine erste Bestimmung seltener und bedrohter Arten kénnen
Ihre Mitglieder anhand ihrer eigenen Kenntnisse vornehmen. Sie soll-
ten jedoch einen Experten fur Biodiversitat Ihrer Region hinzuziehen,
der lhnen bei der Bestimmung seltener und bedrohter Arten und der
Uberarbeitung Ihrer zuvor vorgenommenen Einschatzung behilflich
sein kann. Zusatzliche Informationen zu den oben genannten Quellen
liefert Innen die Rote Liste der gefahrdeten Arten, herausgegeben von
der IUCN unter http://www.iucnredlist.org.

3.2.38 Sie sind dazu verpflichtet, Ihre Mitglieder derart zu informie-
ren, dass sie keine Neobiota ansiedeln.

Hinweis: Eine erste Bestimmung neobiotischer Arten kdnnen Ihre Mit-
glieder anhand ihrer eigenen Kenntnisse vornehmen. Sie sollten je-
doch einen Experten lhrer Region hinzuziehen, der Ilhnen bei der Iden-
tifikation neobiotischer Arten behilflich sein kann und mit Ratschlagen
zur Seite steht, wie sich die Ansiedlung und Verbreitung dieser Arten
vermeiden lasst. Weitere Informationen liefert Ihnen die Konvention
Uber biologische Vielfalt in englischer Sprache unter
http://www.cbd.int/invasive/.

Energie und Treibhausgas-Emissionen

Zweck und Geltungsbereich

Der Klimawandel wirkt sich direkt auf die Landwirtschaft aus. Aber
gleichzeitig birgt Landwirtschaft auch das Potential, den Klimawandel
zu mildern durch verminderten Ausstol3 von Emissionen, mehr Koh-
lenstoffsenken, Forderung von Biodiversitat und den Erhalt nattrlicher
Lebensraume. Hohere Nachhaltigkeit regionaler Produktionssysteme
durch weniger Abhangigkeit von aul3eren Einfllissen kann eine wichti-
ge Methode sein, um sich den Klimaver&nderungen anzupassen.
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Die Anforderungen zu Energie und Treibhausgas-Emissionen die-
ses Abschnitts gelten fir den gesamten landwirtschaftlichen Be-
trieb, der Fairtrade-Produkte anbaut.

3.2.39 Wenn in den zentralen Produktionsstéatten nicht erneuerbare
Energie verwendet wird, miissen Sie den Energieverbrauch doku-
mentieren, Mal3hahmen zum effizienteren Energieverbrauch ergreifen
und nicht erneuerbare Energiequellen so weit wie mdglich durch er-

Jahr 3
neuerbare ersetzen.

Neu Entw . . . . .

2011 HInWEISZ Die Dokumentation (;lgS Energlev_erbrauchs soll Ihnen helfen,
geeignete MalRnahmen zu definieren und eine fundierte Entscheidung
zu treffen, wie Sie lhren Energieverbrauch senken kdnnen. Ein Bei-
spiel fur effizienteren Energieverbrauch ist die ordnungsgemale In-
standhaltung von Betriebsmitteln.

3.2.40 Sie sind verpflichtet, dariiber Auskunft zu erteilen, wie Sie

Jahr 6 und die Mitglieder lhrer Organisation Treibhausgas-Emissionen redu-
zieren und die Kohlenstoffbindung Ihrer Béden erhéhen.

Neu Entw . . . - .

2011 Hinweis: Die Verwendung von Griundtnger auf Ihren Feldern und ein

erhohter Anteil an organischem Material in Ihren Boden tragt zur bes-
seren Kohlenstoffbindung bei.

3.3 Arbeitsbedingungen

Zweck und Geltungsbereich

Mit diesem Abschnitt sollen gute Arbeitsbedingungen fir Arbeiterinnen
und Arbeiter sichergestellt werden. Fairtrade International betrachtet
die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
als malR3geblichen Standard flr gute Arbeitsbedingungen.

Als Arbeiterinnen und Arbeiter gelten lohnabhangig Beschéftigte,
gleichgtiltig, ob sie dauerhaft oder nur zeitweise angestellt sind, ob
Wanderarbeiter oder ortsansassig, Leiharbeiter oder direkt Angestellte.
Die Bezeichnung ,Arbeiterinnen und Arbeiter” umfasst alles Personal,
von der Feldarbeit Uber die Verarbeitungsbetriebe bis hin zur Verwal-
tung. Hohere Fuhrungskrafte und andere Hochqualifizierte zahlen nicht
zu dieser Kategorie.

Die Auflagen dieses Abschnitts gelten fur alle Mitglieder lhrer Organi-
sation, die Fairtrade-Produkte erzeugen und fur alle Unternehmen und
Einrichtungen, die in die Herstellung und Verarbeitung der Fairtrade-
Produkte einbezogen sind, von denen lhnen oder Ihren Mitgliedern ein
Anteil von 75% oder mehr gehort.

Die Anforderungen werden nur innerhalb dieses Geltungsbereichs
kontrolliert. Dennoch erwartet Fairtrade International, dass Sie auch
die Einrichtungen, die Sie nicht fir Fairtrade verwenden, in Einklang
mit lhrer nationalen Gesetzgebung und den internationalen Menschen-
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rechtsvertragen fuhren, die lhre Regierung unterzeichnet hat. Sollte
Fairtrade International hingegen Verstol3e gegen die Rechte von Kin-
dern oder schutzbedurftigen Erwachsenen feststellen oder tber diese
benachrichtigt werden, greifen Fairtrades internationale Schutzmecha-
nismen, u.a. eine Meldung des VerstoRRes bei den zustandigen Behor-
den.

Verbot von Diskriminierung

Jahr O

Zweck und Geltungsbereich

Mit diesem Abschnitt soll die Diskriminierung von Arbeiterinnen und
Arbeitern verhindert werden. Als Basis gilt der Inhalt der ILO Konventi-
on 111 gegen Diskriminierung. Die Konvention definiert Diskriminie-
rung als ,jede Unterscheidung, AusschlieRung oder Bevorzugung, die
auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Glaubens-
bekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung
oder der sozialen Herkunft vorgenommen wird und die dazu fihrt, die
Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschaftigung
oder Beruf aufzuheben oder zu beeintrachtigen* (Artikel 1).

Diskriminierung bezeichnet eine ungerechte unterschiedliche Behand-
lung zweier Personen aus Gruinden jenseits deren Fahigkeiten oder
Leistung.

Dieser Abschnitt gilt fir alle von Ihnen und den Mitgliedern lhrer
Organisation beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter. Er gilt far
direkte Angestellte und Leiharbeitskrafte / Subunternehmer.

3.3.1 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation dirfen niemanden
aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Behinderung, Familienstand, Alter, HIV-Infizierung/AIDS-Erkrankung,
Religion, politischer Anschauung, Gewerkschaftszugehdrigkeit oder
Aktivitaten fir andere Arbeitervertretungen, nationaler Abstammung
oder sozialer Herkunft bei Einstellungen, Beférderungen, dem Zugang

Kern zu Fortbildungsmal3nahmen, der Entlohnung, der Zuteilung von Auf-
gaben, der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Ruhestand oder an-
deren Gelegenheiten diskriminieren.

Hinweis: Wenn Diskriminierung aufgrund eines der oben beschriebe-
nen Zusammenhange vorkommt, sollten Sie innerhalb der Richtlinien
Ihres Fairtrade-Entwicklungspans fur eine Anderung sorgen.

Jahr 0

3.3.2 Im Rahmen von Einstellungsverfahren dirfen Sie und die Mit-
Kern glieder lhrer Organisation Arbeiterinnen und Arbeiter nicht auf
Schwangerschaft, HIV oder genetische Stérungen testen.

Jahr 0

3.3.3 Sie und die Mitglieder lhrer Organisation dirfen kérperliche
Bestrafungen, psychischen oder korperlichen Zwang oder Beschimp-

Kern N -
fungen weder anwenden noch unterstitzen oder verteidigen.
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Kern

Hinweis: Sollten Zuwiderhandlungen vorkommen, empfiehlt es sich,
dass Sie innerhalb der Richtlinien lhres Fairtrade-Entwicklungsplans
fur eine Anderung sorgen. Sie konnen z.B. eine schriftliche Richtlinie
aufstellen und ein System ausarbeiten, wie sich inakzeptable diszipli-
narische MalRBnahmen verhindert lassen.

3.3.4 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation dirfen keine sexuelle
Belastigung, sexuellen Missbrauch oder sexuelle Ausbeutung in Ges-
ten, Worten oder korperlich austiben, unterstitzen oder tolerieren.

Hinweis: Sollten Zuwiderhandlungen vorkommen, empfiehlt es sich,
dass Sie innerhalb der Richtlinien lhres Fairtrade-Entwicklungspans fir
eine Anderung sorgen. Sie kénnen z.B. eine schriftliche Richtlinie auf-
stellen und ein System ausarbeiten, dass sexuelle Belastigung eindeu-
tig verbietet.

Verbot von Zwangsarbeit

Zweck und Geltungsbereich

Mit diesem Abschnitt soll Zwangs- und Pflichtarbeit nach Mal3gabe der
ILO-Konventionen 29 und 105 gegen Zwangsarbeit, Menschenhandel
und Dienstleistungen gegen den freien Willen einer Person (u.a. sexu-
elle Ausbeutung) verhindert werden. Eine weitere Grundlage bildet das
UN Protokoll zur Verhitung, Bekampfung und Bestrafung des Men-
schenhandels, insbesondere von Frauen und Kindern (UN TIP Proto-
col).

LAls ,Zwangs- oder Pflichtarbeit" im Sinne dieses Ubereinkommens gilt
jede Art von Arbeit oder Dienstleistung, die von einer Person unter An-
drohung irgendeiner Strafe verlangt wird und fur die sie sich nicht frei-

willig zur Verfugung gestellt hat.” (ILO-Konvention 29, Artikel 2).

Dieser Abschnitt gilt fir alle von Ihnen und den Mitgliedern Ihrer
Organisation beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter. Er gilt far
direkte Angestellte und Leiharbeitskréafte.

Jahr O

Kern

3.3.5 Sie und die Mitglieder lhrer Organisation durfen sich nicht an
Zwangsarbeit beteiligen, darunter fallen auch Pflicht- und Gefangnis-
arbeit. Sie missen allen Arbeiterinnen und Arbeitern gegeniber deut-
lich machen, dass sie jederzeit kiindigen durfen, solange sie sich an
die in ihrem Vertrag vereinbarte Kiindigungsfrist halten.

Hinweis: ,Zwangsarbeit‘ bezeichnet u.a. Arbeit, zu deren Verrichtung
sich eine Person nicht freiwillig angeboten hat, sondern unter Andro-
hung einer Strafe gezwungen wird. Sklaverei, Missbrauch von Ge-
fangnisarbeit, Zwangseinstellungen, Schuldknechtschaft, Menschen-
handel zwecks Ausbeutung von Arbeitskraft oder sexueller Dienste
sind Beispiele fir Zwangsarbeit. Es gilt als Zwangsarbeit, wenn Sie
Teile des Gehalts, Férdermittel, Eigentum oder Dokumente von Arbei-
tern einbehalten, um sie zur Fortfiihrung ihrer Tatigkeit zu zwingen.
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Kern

Wenn Sie unter Einsatz von kérperlichen oder psychischen Druckmit-
teln von Arbeitskraften verlangen (oder diese zwingen), gegen ihren
Willen das Arbeitsverhaltnis mit Innen aufrechtzuerhalten, ist das
Zwangsarbeit. Der Ausdruck ,Pflichtarbeit” oder ,Schuldknechtschaft*
bezieht sich auf Arbeiterinnen und Arbeiter, die Darlehen von Arbeitge-
bern erhalten haben zu unverhaltnismagigen und/oder ungerechten
Ruckzahlungsbedingungen und die Arbeiterinnen und Arbeiter
und/oder ihre Familien festgehalten werden, um das Darlehen in Form
ihrer Arbeitskraft gegen ihren Willen abzugelten.

3.3.6 Sie und die Mitglieder lhrer Organisation durfen die Anstellung
einer Arbeiterin oder eines Arbeiters oder ein Angebot zu deren Unter-
bringung nicht von der Einstellung deren Ehepartner abhangig ma-
chen. Ehepartner haben das Recht andernorts zu arbeiten.

Kinderarbeit und Schutz von Minderjahrigen

Zweck und Geltungsbereich

Mit diesem Abschnitt soll Arbeit verhindert werden, die laut ILO-
Konvention 182 gegen die schlimmsten Formen der Kinderarbeit
schadlich ist fur Kinder: ,Arbeit, die durch ihr Wesen oder die Umstan-
de, unter denen sie ausgefuhrt wird, mit Wahrscheinlichkeit die Ge-
sundheit, Sicherheit oder Moral von Kindern beeintrachtigt®. AuRerdem
liegt diesem Abschnitt ILO-Konvention 138 zum Mindestalter zugrun-
de: ,Das gemalR Absatz | dieses Artikels anzugebende Mindestalter
darf nicht unter dem Alter, in dem die Schulpflicht endet, und auf kei-
nen Fall unter 15 Jahren liegen.”

Dieser Abschnitt gilt fir alle von Ihnen und den Mitgliedern Ihrer
Organisation beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter. Er gilt far
direkte Angestellte und Leiharbeitskréafte.

Jahr O

Kern

3.3.7 Sie und die Mitglieder lhrer Organisation durfen keine Kinder
anstellen, die jinger sind als 15 Jahre oder als die ortlichen Gesetze
vorgeben, je nachdem, welches Alter hoher ist.

Hinweis: Im Fall von von Kindern gefuhrten Haushalten, in denen alle
Mitglieder unter 18 Jahre alt sind, sollten die Anforderungen zum Min-
destalter im Sinne der Kinderrechte interpretiert werden und das Au-
genmerk auf das Interesse des Kindes gelegt werden.

Die Anforderungen zum Mindestalter gelten auch fur Kinder, die von
Ihnen oder den Mitgliedern lhrer Organisation indirekt angestellt sind,
wenn beispielsweise Kinder von Arbeiterinnen/Arbeitern mit ihren El-
tern auf Ihren oder den Feldern Ihrer Mitglieder arbeiten. Wenn Sie
das Alter eine Kindes nicht kennen, missen Sie das Alter entlang der
Richtlinien fur Kinderrechte nach besten Kraften in Erfahrung bringen.

Wenn mit hoher Wahrscheinlichkeit damit zu rechnen ist, dass inner-
halb lhrer Organisation Kinderarbeit vorkommt, wie in den ILO Kon-
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Jahr 0

Jahr 1

Kern

Kern

Kern

ventionen 138 (Mindestalter) und 182 (Schlimmste Formen der Kin-
derarbeit) definiert, sollten Sie fur eine Veranderung sorgen und die
Ursache fur Kinderarbeit bekampfen, z.B. indem Sie sicheres Lernen
in lThrem Fairtrade-Entwicklungsplan verankern. Wenn es dort, wo Kin-
der leben, keine Schulen gibt, sollten Sie sich fur eine Zusammenar-
beit mit den Behorden Ihres Landes und/oder anderen zustandigen
Partnern einsetzen, dass Schulen fur diese Kinder gebaut werden oder
sichere Transportmittel angeboten werden, damit Kinder die nachstge-
legene Schule besuchen kénnen. Falls Kinder von Wandererbeitern
mit lhren Eltern fur eine Weile in Gegenden ohne Schulen leben, kdnn-
ten Sie Ubergangsweise Lernangebote fir diese Kinder organisieren,
so dass auch diese Kinder zur Schule gehen und eine hochwertige
Bildung erhalten.

Unter allen Umstanden sollten Sie zuallererst die Kinderrechte beach-
ten, wie in den Leitlinien der UN-Kinderrechtskonvention(UNCRC)
formuliert.

3.3.8 Die Kinder Ihrer Mitglieder unter 15 Jahren durfen Ihren Mitglie-
dern auf ihren Farmen nur unter strenger Einhaltung folgender Bedin-
gungen helfen: Sie mussen sicherstellen, dass sie nur nach der
Schule oder in den Ferien arbeiten, dass die von ihnen verrichtete Ar-
beit inrem Alter und ihrer kdrperlichen Konstitution angemessen ist,
dass sie nicht lange und/oder unter gefahrlichen oder ausbeuterischen
Bedingungen arbeiten und dass ihre Eltern oder geeignete Personen
sie beaufsichtigen und anleiten.

3.3.9 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation dirfen Arbeiterinnen
und Arbeitern unter 18 Jahren keine Aufgaben geben, die ihrer Natur
nach oder aufgrund der Bedingungen zu ihrer Ausiibung die Gesund-
heit, Sicherheit, Moral oder Anwesenheit am Schulunterricht gefahrden
kénnten.

Hinweis: Beispiele fir potentiell schadliche Arbeit sind Tatigkeiten, die
in einer gesundheitsschadlichen Umgebung stattfindet, GberméaRig
lange Arbeitstage, Nachtschichten, die Arbeit oder der Kontakt mit gif-
tigen Chemikalien, Arbeit in gefahrlicher Hohe, die Verwendung ge-
fahrlicher Gerate, sowie Arbeit unter missbrauchlicher oder ausbeute-
rischer Behandlung.

3.3.10 Sollten Sie oder Ihre Mitglieder in der Vergangenheit Kinder
unter 15 Jahren in irgendeiner Form, oder Kinder unter 18 Jahren fir
gefahrliche Tatigkeiten oder auf ausbeuterische Weise angestellt ha-
ben, missen Sie sicherstellen, dass diese Kinder keinesfalls Gefahr
laufen oder tatsachlich in schlimmere Arbeitsformen geraten. Zu die-
sen zahlen gefahrliche Arbeiten, Sklaven-ahnliche Verhaltnisse, Rekru-
tierungen fir bewaffnete Auseinandersetzungen, Sexarbeit, Men-
schenhandel von Arbeitskraften und/oder mit dem Zweck illegaler Akti-
vitaten.

Was immer Sie zu diesem Zweck unternehmen, muss die Kinder-
rechtskonvention der UNO einhalten, was bedeutet, dass das beste
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Interesse des Kindes immer oberste Prioritat hat, dass ihr Uberlebens-
recht und Recht auf Entwicklung geachtet wird, dass Sie diese Rechte
allen Kindern ohne Diskriminierung einrdumen, dass die Ansichten des
Kindes Gehor finden und respektiert werden und dass Kinder zu jeder

Zeit vor Gewalt geschitzt werden.

Hinweis: Damit Kinder nicht noch schlimmeren Formen von Arbeit
ausgesetzt werden, konnten Sie entlang des Regelwerks der UNO-
Kinderrechtskonvention eine Kombination aus Korrekturregelungen
und Rehabilitationsprogramm entwickeln, die beschreibt, wie Kinder
aus diesen Verhéltnissen herausgelost werden kénnen und wie sich
verhindern lasst, dass sie in schlimmere Arbeitsverhaltnisse geraten.

Diese Regelungen und das Programm sollten ein klares Bekenntnis
gegen Kinderarbeit und Rehabilitationsprojekte umfassen, damit be-
troffene Kinder unverzuglich und dauerhaft geschitzt werden. Um das
Risiko von Kinderarbeit zu bewerten, kénnen Sie in Ihr Rehabilitati-
onsprojekt Kontrollen aufnehmen, die von Mitgliedern Ihres Gemein-
wesens unter Einbeziehung von Jugendlichen durchgefihrt werden
und Korrekturmaf3hahmen von Kinderarbeit, die auf den sozialen Kin-
desschutz innerhalb von Haushalten abzielen, in denen Kinder leben,
die moglicherweise von Kinderarbeit betroffen oder bedroht sind. Sie
kénnen sich bei Ihren Projekten von fachkundigen Partnerorganisatio-
nen unterstutzen lassen, am besten von regionalen.

Falls verfigbar, kdnnen Sie den nationalen Aktionsplan gegen Kinder-
arbeit Ihres Landes zu Rate ziehen, insbesondere dessen Regeln zu
gefahrlicher Kinderarbeit.

Wenn Sie sich dazu entscheiden, gemeinsam mit Fairtrade (und/oder
einem seiner Partner fur Kinderrechte), Kinder aus Umstanden
schlimmster Formen von Kinderarbeit zu entfernen, benétigen Sie eine
unterschriebene Strategie und Verfahren zum Schutz von Kindern, die
belegt, dass Sie sich dazu verpflichten, betroffene Kinder unter Einhal-
tung der Kinderrechte zu schitzen. Sie und Ihre zustdndigen Beschéaf-
tigten mussen auf dem Gebiet der Kinderrechte ausgebildet sein und
Ihre unternehmenseigene Fairtrade-Kontaktperson oder eine lhrer
Fuhrungskrafte sollte zustandig sein fur die Entwicklung, Ratifizierung,
Einfuhrung und Kontrolle Ihrer Strategie und Verfahren zum Schutz
von Kindern.

Jahr 3

Entw

3.3.11 Sollten Sie feststellen, dass lhre Organisation von Kinderarbeit
betroffen sein kdnnte (siehe Anforderung 3.1.2), missen Sie und die
Mitglieder Ihrer Organisation angemessene Verfahren anwenden, die
verhindern, dass Kinder unter 15 Jahren irgendeine Form von Arbeit
und dass Kinder unter 18 Jahren gefahrliche oder ausbeuterische Ar-
beit verrichten.

Hinweis: Als angemessene Verfahren zahlt die Dokumentation aller
Arbeiterinnen und Arbeiter unter Angabe ihres Alters, Geschlechts, ih-
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rer Personalien, ihres Migrationsstatus und anderer relevanter Infor-
mationen. Sollten Sie und lhre Mitglieder das Risiko im Rahmen lhres
Fairtrade-Entwicklungsplans minimieren wollen, kénnten Sie ein durch
die Mitglieder Ihres Gemeinwesens unter Einbeziehung von Jugendli-
chen dauerhaft durchgefiihrtes Kontroll- und Korrektursystem gegen
Kinderarbeit aufbauen. Dieses System wirde beinhalten:

¢ |dentifikation von Kinderarbeit oder von Kinderarbeit bedrohter
Kinder

e regelmaliige Berichte Uber die Situation identifizierter Kinder,

e Dokumentation erfolgreicher Entfernungen von Kindern aus
Kinderarbeit und Praventionen; und

e Verhinderung, dass aus Kinderarbeit entfernte Kinder durch an-
dere ersetzt werden.

Ideen, wie IThr Gemeinwesen unter Einbeziehung von Jugendlichen ein
Kontroll- und Korrektursystem gegen Kinderarbeit aufbauen kann, ge-
ben lhnen Fairtrade's Info- und Trainingsmaterialien, zu bestellen beim
Producer Support Team.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Tarifverhandlungen

Zweck und Geltungsbereich

Mit diesem Abschnitt sollen Arbeiterinnen und Arbeiter vor Diskriminie-
rung geschutzt werden, wenn sie lhre Koalitionsfreiheit und ihr Recht
auf Tarifverhandlungen auf der Grundlage der ILO-Konventionen 87
und 98 zu Vereinigungsfreiheit, Vereinigungsrecht und Recht auf Kol-
lektivverhandlungen oder der ILO-Empfehlung 143 zu Arbeithehmer-
vertretungen ausuben. ,Die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber ohne
jeden Unterschied haben das Recht, ohne vorherige Genehmigung
Organisationen nach eigener Wahl zu bilden und solchen Organisatio-
nen beizutreten, wobei lediglich die Bedingung gilt, dass sie deren
Satzungen einhalten. Die Organisationen der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber haben das Recht, sich Satzungen und Geschéaftsordnun-
gen zu geben, ihre Vertreter frei zu wéahlen, ihre Geschaftsfihrung und
Tatigkeit zu regeln und ihr Programm aufzustellen.*

Die Kernanforderungen dieses Abschnitts gelten fur alle Ihre An-
gestellten und alle Angestellten der Mitglieder Ihrer Organisation.
Die Entwicklungsanforderungen dieses Abschnitts gelten fir Sie
nur dann, wenn Sie eine bestimmte Anzahl Arbeiterinnen und Ar-
beiter anstellen und fur Ihre Mitglieder, wenn diese eine gewisse
Anzahl anstellen. Die relevante Anzahl definiert das Zertifizie-
rungsunternehmen, sie kann je nach Region, Anforderung und
Risiko variieren.

Dieser Abschnitt gilt sowohl fur direkte Angestellte als auch fur
Leiharbeiter und Subunternehmer.
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3.3.12 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation missen gewahrleis-
ten, dass alle Angestellten die Freiheit haben, einer Arbeitnehmeror-
ganisation ihrer Wahl beizutreten und dass es Angestellten zusteht, an
Verhandlungen uber ihre Arbeitsbedingungen teilzunehmen. Sie dir-
fen diese Rechte in der Praxis nicht verweigern. Sie durfen diesen
Rechten in den vergangenen zwei Jahren nicht zuwidergehandelt
haben.
Jahr0 |Kern Hinweis: ,Arbeithehmerorganisation“ bezeichnet jedwede Organisati-
on von Arbeiterinnen und Arbeitern mit Ziel der ,Férderung und des
Schutzes der Interessen der Arbeitnehmer...“ (ILO Konvention 110,
Artikel 69). Sollte es innerhalb der letzten zwei Jahre Verst63e lhrer-
seits oder seitens der Mitglieder lhrer Organisation gegeben haben,
konnen Sie diese Anforderung dennoch erfullen, wenn sich die betref-
fenden Umsténde grundsatzlich verandert haben, z.B. bei Wechsel
des Managements.

3.3.13 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation missen Gewerk-
schaften den Kontakt und Informationsaustausch mit lhren Angestell-
ten erlauben, auch wenn diese bisher keine Basis in lhrer Organisati-
on haben. Sie durfen in diese Treffen nicht eingreifen.

Hinweis: Angestellten steht es frei, ob sie an solchen Treffen teilneh-
men wollen oder nicht. Die Treffen kbnnen von den Angestellten erbe-
ten werden. Externe Gewerkschaftsvertreterinnen oder -vertreter kon-
nen eine Versammlung beantragen, wenn die Gewerkschaft am Ab-
schluss eines Tarifvertrags innerhalb Ihrer Branche oder auf nationaler
Ebene beteiligt ist. Zeit und Ort dieser Versammlungen mussen im Vo-
raus vereinbart werden. Sie und die Mitglieder lhrer Organisation sind
nicht verpflichtet, diese Versammlungen zu gestatten, wenn weder Sie
noch lhre Mitglieder zuvor informiert wurden.

Jahr O Kern

3.3.14 Sie und die Mitglieder lhrer Organisation sind verpflichtet,
jegliche Diskriminierung von Angestellten und ihren Stellvertretern we-
gen Zusammenschlissen, dem Beitritt (oder dem Unterlassen eines
Beitritts) zu einer Organisation oder wegen der Teilnahme an legalen
Aktionen der Arbeitervertretung zu verhindern.

Wenn ein Arbeitervertreter entlassen wird, missen Sie und die Mit-
glieder lhrer Organisation dies sofort dem Zertifizierungsunternehmen
melden und die Umsténde darlegen. Sie und die Mitglieder lhrer Or-

Jahr 0  Kern ganisation miissen eine Ubersicht aller beendeten Vertrage fiihren.
Diese muss den Grund der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und
einen entsprechenden Hinweis enthalten, wenn Angestellte Mitglieder
einer Arbeitnehmerorganisation sind.

Hinweis: ,Diskriminierung” bedeutet, dass Angestellte unterschiedlich
behandelt werden oder negative Auswirkungen zu spiren bekommen.
Zu Malinahmen, die als Diskriminierung von Angestellten gewertet

werden konnten, die eine Arbeitnehmerorganisation griinden oder ver-
suchen, eine solche zu grinden, zahlen: SchlielBung von Produktions-

36



statten, Verwehrung des Zutritts, langere Arbeitszeiten, Erschwerung
der Anfahrtswege oder Entlassungen.

Jahr 3

Entw

3.3.15 Sollte in Ihrer Gegend keine Gewerkschaft aktiv sein, wenn sie
per Gesetz verboten sind oder wenn Gewerkschaften von der Regie-
rung und nicht ihren Mitgliedern gefuihrt werden, missen Sie oder die
Mitglieder Ihrer Organisation ab einer gewissen Beschatftigtenanzahl
ihre Arbeiterinnen und Arbeiter dazu motivieren, demokratisch eine
Arbeitnehmervertretung zu wahlen. Die Arbeitnehmervertretung wird
Arbeiterinnen und Arbeiter in ihren Verhandlungen mit Ihnen vertreten,
um die Interessen Ihrer Beschéftigten zu wahren.

Hinweis: Fairtrade International steht fur das Koalitionsrecht und das
Recht auf Tarifverhandlungen ein und halt unabhéngige Gewerkschaf-
ten fur den besten Weg, um diese zu verwirklichen. Deshalb gilt diese
Anforderung fur Sie nur, wenn in lhrer Gegend keine anerkannten Ge-
werkschaften aktiv sind, wenn Gewerkschaften per Gesetz verboten
sind oder wenn Gewerkschaften von der Regierung und nicht ihren
Mitgliedern gefiihrt werden.

,<Anerkannte Gewerkschaft‘ bedeutet, dass die Gewerkschaft Mitglied
eines nationalen oder internationalen Gewerkschaftsbunds ist (z.B. der
Global Union Federations — GUF).

Wenn Sie oder lhre Angestellten Unterstiitzung bei der Kontaktauf-
nahme mit dem Stellvertreter einer Gewerkschaft benétigen, kénnen
sie Fairtrade International um Hilfe bitten.

Jahr 6

Entw

3.3.16 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation mussen lhren Ange-
stellten Schulungen anbieten, die ihr Bewusstsein von Arbeiterrech-
ten und -pflichten erhéhen. Die Schulungen missen innerhalb der be-
zahlten Arbeitszeit stattfinden.

Arbeitsbedingungen

Jahr 0

Kern

Zweck und Geltungsbereich

Mit diesem Abschnitt soll daflir gesorgt werden, dass Arbeiterinnen
und Arbeiter angemessen bezahlt und dass ihre Arbeitsbedingungen
den ILO-Konventionen 100 Uber die Gleichheit des Entgelts und 110
Uber die Arbeitsbedingungen der Plantagenarbeiter gentigen.

Dieser Abschnitt gilt fir Sie nur dann, wenn Sie eine bestimmte
Anzahl Arbeiterinnen und Arbeiter anstellen und fir lhre Mitglie-
der, wenn diese eine gewisse Anzahl anstellen. Die relevante An-
zahl definiert die Zertifizierungsorganisation, sie kann je nach
Region, Anforderung und Risiko variieren. Dieser Abschnitt gilt
sowohl fur direkt Angestellte als auch fur Leiharbeiter und Subun-
ternehmer.

3.3.17 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation missen Lohne fur
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Ihre Angestellten festsetzen, die bestehenden Tarifvertragen der
Branche, dem regionalen Durchschnittsverdienst oder den offiziellen
Mindestlohnen der Branche entsprechen — je nachdem, welcher dieser
Werte am hochsten ist. Sie mussen Gehalter fur alle Funktionen Ihrer
Angestellten festlegen.

3.3.18 Fur leistungsbezogene Vergltung wie Leistungspramien und
Akkordarbeit zu Ublichen Arbeitszeiten sind Sie und die Mitglieder Ihrer
Organisation verpflichtet, anteilig den jeweiligen Mindestlohn oder
den branchentblichen Durchschnittslohn zu zahlen, je nachdem, wel-
cher hoher ist. Die Informationen Uber den Lohnsatz mussen fir alle
Beschaftigten und Arbeithehmerorganisationen verfligbar sein.

Bei der Entlohnung von Akkordarbeit muss der Arbeiter / die Arbeiterin
zustimmen, dass der Stiicksatz gerecht ist. Sie und lhre Mitglieder
mussen die Berechnung transparent gestalten und den Angestellten
zuganglich machen.

Sie und die Mitglieder lhrer Organisation dirfen Anstellungsverhalt-
nisse mit leistungsbezogener Vergitung wie Pramien und Akkord
nicht nutzen, um damit Vertradge mit Zeitlohn zu umgehen.

Jahr O

Jahr 6

Jahr 3

Jahr 3

Neu
2011
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Entw

Entw

Entw

Entw

3.3.19 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation missen Arbeiterin-
nen und Arbeiter regelmallig zu einem festen Zeitpunkt bezahlen und
dies mit einer Gehaltsabrechnung belegen, die alle nétigen Informati-
onen enthélt. Die Zahlung muss anhand eines gesetzlichen Zah-
lungsmittels erfolgen. Nur wenn die Arbeiterin / der Arbeiter ausdriick-
lich zustimmt, kdnnen Sie die Zahlung in Form eines Naturallohns vor-
nehmen.

3.3.20 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation missen Mutter-
schutz, Sozialversicherungsschutz und freiwillige Zusatzleistungen
gewéhren in Einklang mit der nationalen Gesetzgebung, mit Tarifver-
tradgen, wenn vorhanden, oder mit einer von Arbeitnehmervertretung
und Arbeitgeber unterzeichneten Betriebsvereinbarung, je nach Wahl
der Arbeiterin / des Arbeiters.

3.3.21 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation missen mit allen
fest angestellten Arbeiterinnen und Arbeitern einen rechtsgultigen
schriftlichen Vertrag abgeschlossen haben, der mindestens folgende
Punkte umfasst: die Aufgaben, die mit der Stelle verbunden sind;
Schutz der/des Beschaftigten im Krankheitsfall, bei Behinderung oder
Unfall; und eine Kindigungsfrist, die sowohl fur Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer gilt.

3.3.22 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation sind verpflichtet,
der/dem Beschaftigen eine Kopie des unterschriebenen Vertrags aus-
zuh&ndigen.

3.3.23 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation missen Lohne nach
und nach so weit erhéhen, dass sie Uber dem regionalen Durchschnitt
und dem offiziellen Mindestlohn liegen.
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Jahr 3

Entw

3.3.24 Soweit moglich, missen Sie und die Mitglieder lhrer Organi-
sation alle tblichen Arbeiten mit fest angestellten Beschéftigten abde-
cken.

Hinweis: Ubliche Arbeiten umfassen keine Saisonarbeit, Zusatzarbeit
in Spitzenzeiten oder besondere Tatigkeiten. In dieser Anforderung
geht es darum, dass Sie sich nicht vor gesetzlichen Verpflichtungen
drucken, indem Sie hauptséachlich Zeitvertrage abschlief3en.

Jahr 6

Entw

3.3.25 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation sind verpflichtet,
Ortsansassigen, Wander- oder Saisonarbeiterinnen und -arbeitern so-
wie Festangestellten dieselben Leistungen und Arbeitsbedingungen flr
dieselbe Arbeit zu zahlen. Sollte dies nicht moglich sein, mussen Sie
und die Mitglieder lhrer Organisation alternative und gleichwertige
Leistungen anbieten.

Jahr O

Neu
2014

Jahr 0

Kern

3.3.26 Wenn Sie oder die Mitglieder Ihrer Organisation Wander- oder
Saisonarbeit tUiber eine Agentur oder Person nutzen, missen Sie wirk-
same MalRnahmen ergreifen, damit sichergestellt ist, dass die Be-
schéaftigungs- und Arbeitsbedingungen auch dieser Arbeiterinnen und
Arbeiter dem Standard entsprechen.

Hinweis: Der Standard schlief3t alle Beschatftigten ein: Ortsansassige,
Wanderarbeiterinnen und -arbeiter, Festangestellte sowie Leiharbeiter.
Da von Subunternehmen beschaftigte Wanderarbeiterinnen und -
arbeiter und Saisonarbeiterinnen und -arbeiter sich in einer besonders
unsicheren Lage befinden, ist es Aufgabe lhrer Organisation daftir zu
sorgen, dass die Anforderungen des Standards in gleichem Mal3e fur
diese Beschaftigten Anwendung finden. Zu wirksamen MalRhahmen
zahlen die Einhaltung von Richtlinien, wenn Sie Agenturen oder ein-
zelne Subunternehmer auswéahlen, und die Kontrolle der Arbeitsbedin-
gungen von Wanderarbeiterinnen und -arbeitern bzw. Saisonarbeite-
rinnen und -arbeitern, die als Leihpersonal fur Sie arbeiten.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Kern

Zweck und Geltungsbereich

Mit diesem Abschnitt sollen Arbeitsunféalle durch Vermeidung von Ge-
fahren am Arbeitsplatz verhindert werden. Er basiert auf die ILO Kon-
vention 155 dber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Dieser Abschnitt gilt fir Sie nur dann, wenn Sie eine bestimmte
Anzahl Arbeiterinnen und Arbeiter anstellen und fir lhre Mitglie-
der, wenn diese eine gewisse Anzahl anstellen. Die relevante An-
zahl definiert die Zertifizierungsorganisation, sie kann je nach
Region, Anforderung und Risiko variieren. Dieser Abschnitt gilt
sowohl fur direkte Angestellte als auch fir Leiharbeiter und Sub-
unternehmer.

3.3.27 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation sind verpflichtet,
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Arbeitsprozesse, Arbeitsplatze, Maschinen und Ausristung an Ihren
Produktionsstatten sicher zu gestalten.

Jahr O

Jahr O

Jahr O

Jahr O

Jahr 3

Kern

Kern

Kern

Kern

Entw

3.3.28 Kinder unter 18 Jahren, schwangere oder stillende Frauen,
Menschen mit geistiger Behinderung, Menschen mit chronischen Er-
krankungen, Leber- oder Nierenschaden und Menschen mit Atemweg-
serkrankungen durfen keine potentiell gefahrlichen Tatigkeiten ver-
richten.

3.3.29 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation missen gewahrleis-
ten, dass alternative Tatigkeiten fur Ihre Angestellten moglich sind,
falls Veranderungen zur Erfullung der Anforderung 3.3.27 notwendig
sind.

3.3.30 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation mussen offentlich
zugéangliche Erste-Hilfe-Sets und -Ausristungen bereit stellen. Au-
Rerdem muss jederzeit eine ausreichende Anzahl Ihrer Beschéftigten
in Erster-Hilfe flr den Arbeitsplatz geschult sein.

3.3.31 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation sind dazu verpflich-
tet, sauberes Trinkwasser und saubere Toiletten und eine nahegele-
gene Moglichkeit zum Handewaschen fur Beschéftigte zur Verfigung
zustellen. Fur Arbeiterinnen und Arbeiter, die mit Pestiziden arbeiten,
mussen Sie saubere Duschen anbieten. Diese Einrichtungen missen
fur Frauen und Manner getrennt und in ausreichender Anzahl fir die
Menge lhrer Beschéftigten vorhanden sein.

3.3.32 Sie und die Mitglieder lIhrer Organisation missen gewahrleis-
ten, dass die Beschaftigten eine/n Stellvertreter/in bestimmen, die/der
Kenntnis Uber Sicherheit am Arbeitsplatz besitzt und die Interessen der
Beschaftigten zum Thema Sicherheit am Arbeitsplatz gegentber der
Leitung der Organisation vertritt.

Jahr 3

Kern

3.3.33 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation sind verpflichtet,
Beschaftigte, die gefahrliche Tatigkeiten ausfuhren, in den Risiken die-
ser Arbeit flr ihre Gesundheit und die Umwelt, sowie in MalRnahmen
im Falle eines Unfalls zu schulen.

Jahr 3

Jahr 3

Jahr 3

Kern

Kern

Entw

3.3.34 Wenn Sie gefahrliche Arbeiten ausfiihren, miissen Sie und die
Mitglieder Ihrer Organisation Uber alles Wissenswerte, Sicherheitshin-
weise, Wiederbetretungsfristen und Hygiene-MalRnahmen deutlich
sichtbar in der/den Ortssprache/n und in Piktogrammen am Arbeits-
platz informieren.

3.3.35 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation sind zustandig fur
die Anschaffung und Bereitstellung von persodnlichen Schutzausris-
tungen fir alle Beschaftigten, die gefahrliche Tatigkeiten ausiiben. Sie
missen sich versichern, dass die personlichen Schutzausriistungen
verwendet werden und dass verschlissene Ausriistungsbestandteile
sofort bestellt und ersetzt werden.

3.3.36 Sie und die Mitglieder Ihrer Organisation sind verpflichtet, die
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu verbessern, indem Sie:

e Warnzeichen anbringen, die Gefahrenbereiche und mégliche
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Gefahren in regionalen Sprachen und, wenn moglich Pikto-
grammen, anzeigen

e Beschatftigte Uber Sicherheitshinweise und Sicherheitsvorkeh-
rungen informieren (u.a. Vermeidung von Unfallen und Verhal-
tensmalRnahmen bei Unfallen)

e alle gefahrlichen Maschinen und Gerate mit Sicherheitsfunktio-
nen und Schutzabdeckungen Uber beweglichen Teilen ausstat-
ten

e allen Beschatftigten, die gefahrliche Tatigkeiten ausiben, eine
Sicherheitsausristung zur Verfiigung stellen sowie die Arbeite-
rinnen und Arbeiter im ordnungsgemal3en Gebrauch schulen
und tberwachen

e chemische Spritzmittel sicher aufbewahren.

4. Unternehmen und Entwicklung
Zweck und Geltungsbereich
Dieser Abschnitt beschreibt die Anforderungen, die speziell Fairtrade
ausmachen. Sie haben das Ziel, die Grundlagen fir Empowerment

und Entwicklung zu schaffen.

Der Abschnitt gilt fir Sie als Zertifikatsinhaber.

4.1 Entwicklungspotenziale

Zweck und Geltungsbereich

Fairtrade sollte nachweislich zum Empowerment und einer ékologisch
nachhaltigen sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung fiir Produzen-

tenorganisationen und ihre Mitglieder fihren, an der auch die von den
Organisationen oder ihren Mitgliedern beschatftigten Arbeiterinnen und
Arbeiter, sowie ihr Umfeld profitieren.

Mit diesem Abschnitt soll sichergestellt werden, dass die unmittelbaren
NutznielRer von Fairtrade Kleinbauern und ihre Familien sind, die sich
in Produzentenorganisationen zusammenschliel3en.

4.1.1 Sie miussen mindestens eine MaRnahme planen und doku-
mentieren, mit der Sie eine Verbesserung fur Ihr Unternehmen, lhre
Organisation, Ihre Mitglieder, Ihre Beschéftigten, Ihr soziales Umfeld
und/oder die Umwelt erreichen wollen. Der Plan wird als Fairtrade-
Jahr 1 Kern : .
Entwicklungspan bezeichnet.

Sie mussen in lhrem Plan berticksichtigen:
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e die Beschreibung der Malinahme (die Sie planen)

e den Zweck der Mal3hahme (weshalb Sie die MaRnahme pla-
nen)

e einen Zeitplan fir Ihre Malinahme (bis wann Sie die Mal3hahme
umgesetzt haben wollen)

e die Zustandigkeitsbereiche (wer ist flr was verantwortlich)

¢ und, falls Sie Geldmittel ausgeben mussen (z.B. die Fairtrade-
Pramie, wie in Anforderung 4.1.2 beschrieben oder andere
Geldquellen), das Budget Ihrer Malinahme (welche Ausgeben
Sie planen)

Sollten Sie eine Organisation zweiten oder dritten Grades sein, mus-
sen Sie einen Fairtrade-Entwicklungsplan aufstellen, von dem alle
Fairtrade-Mitgliedsorganisationen profitieren, und der den Gesamtbe-
trag des Einkommens aus Fairtrade-Pramien bertcksichtigt, das Um-
lagesystem mit den Mitgliedsorganisationen (wenn zutreffend), und die
Beschlusse zur Verwendung der Fairtrade-Pramie.

Wenn die Fairtrade-Pramie direkt an die Mitgliedsorganisationen geht,
mussen diese ihre eigenen Fairtrade-Entwicklungsplane aufstellen
und lhnen zur Verfigung stellen.

Hinweis: Die Planung, Umsetzung und Auswertung des Plans wird die
Mitgliederbeteiligung sowohl in ihren Organisationen als auch in ihrem
Umfeld anregen und erhéhen. Es hat sich bewahrt, Mal3hahmen zu
planen, die auf die Bedurfnisse Ihrer Organisation, Ihrer Mitglieder, 1h-
rer Beschéftigten und lhres sozialen Umfelds zugeschnitten sind.

Ihre Organisation hat das Recht, sich fir beliebige MaZnahmen zu
entscheiden, solange lhre Mitglieder zustimmen und diese lhrer spezi-
ellen Situation, Ihren Ziele und Prioritaten entsprechen. Auf Anfrage
konnen lhnen Fairtrade International oder die Produzentennetzwerke
eine Liste mit Anregungen fur lhren Fairtrade-Entwicklungsplan zusen-
den. Darin werden MalRnahmen vorgestellt, die natzlich fur andere Or-
ganisationen waren. Diese Liste dient nur als Hilfsmittel. Wir empfeh-
len Ihnen, Ihre eigenen Malinahmen zu entwickeln.

Jahr 1

Kern

4.1.2 Sie miussen alle MaRnahmen, die Sie aus der Fairtrade-Pramie
finanzieren wollen, im Fairtrade-Entwicklungsplan auffihren, ehe Sie
die MaRnahmen umsetzen.

Hinweis: Die Fairtrade-Pramie ist ein Geldbetrag, den Ihre Organisati-
on zusatzlich zu den Erlésen aus dem Verkauf Ihrer Produkte erhélt,
um damit gemeinsame Ziele zu verwirklichen. Die Fairtrade-Pramie
wird Sie dabei unterstitzen, die Ziele lhres Fairtrade-
Entwicklungsplans zu realisieren.

Jahr 1

Kern

4.1.3 Vor der Umsetzung des Fairtrade-Entwicklungsplans missen
Sie diesen in der Generalversammlung vorstellen und genehmigen
lassen. Sie mussen die Entscheidungen dokumentieren.
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Sollten Sie eine Organisation zweiten oder dritten Grades sein, muss
die Generalversammlung lhrer Mitglieder (oder im Fall eines Delegier-
tensystems, der Delegierten) auf der zweiten oder dritten Ebene tber
die Verwendung der Fairtrade-Pramie entscheiden. Delegierte mis-
sen sich mit den Mitgliedern ihrer jeweiligen Organisation beraten.

Wenn die Fairtrade-Pramie direkt an die Mitgliedsorganisationen geht,
mussen die Generalversammlungen der Mitgliedsorganisationen ent-
scheiden, wofir ihr Anteil der Fairtrade-Pramie verwendet wird. Sie
sind dafur verantwortlich, dass die gezahlte Fairtrade-Pramie unver-
zuglich geman des vereinbarten Umlagesystems an die Mitgliedsorga-
nisationen weitergeleitet wird.

Hinweis: Es geht hier um die Absicherung von transparenten und de-
mokratischen Entscheidungsprozessen. Nur die Generalversammlung
ist autorisiert, den Fairtrade-Entwicklungsplan dem Inhalt und der
Form nach zu genehmigen.

Es kann durchaus vorkommen, dass der Fairtrade-Entwicklungsplan
zwischen den Treffen der Generalversammlung verandert werden
muss. Dieser Fall kann z.B. eintreten, wenn Sie hohere oder niedrigere
Erlése aus der Fairtrade-Pramie erhalten als geplant, oder wenn Mit-
glieder oder Ihr Umfeld von unerwarteten Ereignissen betroffen sind
und Sie darauf reagieren wollen. Sollte dies der Fall sein, missen Sie
die Entscheidungen tiber diese Anderungen dokumentieren, die Ande-
rungen erlautern und nachtréglich von der Generalversammlung ratifi-
zieren lassen.

4.1.4 Sie mussen uber ein Buchhaltungssystem verfiigen, das die

Ausgaben im Rahmen des Fairtrade-Entwicklungsplans genau nach-

3 verfolgt und insbesondere die Fairtrade-Pramie transparent offenlegt.

ahr1l Kern
Sie missen belegen k6nnen, dass die Fairtrade-Pramie in Einklang
mit den geltenden Auflagen verwendet wurde.

4.1.5 Wenn Sie ihre geplanten Mal3nahmen erreicht haben, mussen
Sie den Fairtrade-Entwicklungsplan aktualisieren, indem Sie mindes-
tens eine neue MalRnahme planen, die von der Generalversammlung
Jahr1  Kern der Mitglieder genehmigt werden muss.
Hinweis: Langerfristige Mallnahmen sind ratsam. MaRnahmen, die
Sie planen, kénnen verlangert werden tber einen Zeitraum von mehr
als einem Jahr, oder aber auch wiederholt werden.

4.1.6 Sie mussen das Ergebnis lhres Fairtrade-Entwicklungsplans
jahrlich der Generalversammlung vorstellen und dies dokumentieren.
In Ihrer Rickmeldung an die Generalversammlung missen Sie fol-
Jjahr3  Kern gende Fragen beantworten:
e Wurden die MalRhahmen ausgefuhrt ja/nein? Wenn nicht, wa-
rum?
e Wann?
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Jahr 3

Neu
2011

Jahr 3

Jahr 6

Neu
2011

Entw

Entw

Entw

e Welche Kosten sind entstanden?
e Wurde das Ziel erreicht oder sind weitere Mal3hahmen nétig?

Hinweis: Die Absicht hinter dieser Anforderung ist, dass Sie und Ihre
Mitglieder selbsténdig lhre eigene Leistung im Vergleich zum ur-
sprunglichen Plan Giberwachen und den Erfolg des Plans auswerten.
Es gibt viele Griinde, warum ein Plan nicht wie anfangs vorgesehen
ausgefuhrt wurde, oder warum er nicht zum Erfolg gefuhrt hat. Ihre
Mitglieder missen dariber informiert sein.

4.1.7 Arbeiterinnen und Arbeiter miissen von mindestens einer Mal3-
nahme lhres Fairtrade-Entwicklungsplans profitieren.

Hinweis: Es geht darum, dass alle Menschen, die an der Herstellung
von Fairtrade-Produkten beteiligt sind, etwas davon haben und Solida-
ritat mit ihrem sozialen Umfeld zeigen. Arbeiterinnen und Arbeiter zu
unterstitzen ist besonders wichtig, um dieses Ziel zu erreichen.

MalRnahmen zugute von Produzenten, Beschéftigten und deren Um-
feld kdnnen auf die Verbesserung ihrer Lebenssituation, ihres Wohler-
gehens oder ihrer Fahigkeiten abzielen. Die Mal3hahmen brauchen
nicht ausschlief3lich auf Arbeiterinnen und Arbeiter zugeschnitten sein,
sondern Beschatftigte und Mitglieder gleichermal3en profitieren lassen,
z.B. indem ein Bedarf vor Ort erfllt wird, wo Mitglieder und Beschéftig-
te leben.

Idealerweise wirden Sie sich, wenn mdglich, mit lhren Beschéftigten
und den Gemeinwesen lhrer Umgebung jahrlich beraten, um Einblick
in ihre Bedurfnisse zu erhalten und ihre Meinung einzuholen.

4.1.8 Wenn es offizielle Stellvertreter/innen fur Ihre Beschatftigten gibt,
mussen Sie diese zu der Generalversammlung einladen, damit diese
die Diskussion verfolgen und sich an den Themen, die Beschaftigte
betreffen, beteiligen kénnen.

4.1.9 Sie mussen in lhrem Fairtrade-Entwicklungsplan eine Mal3-
nahme zur Einhaltung oder Verbesserung von nachhaltigen Produkti-
onsmethoden innerhalb lhres Okosystems auffihren.

Hinweis: Zweck dieser Anforderung ist, dass Sie lhre Nachhaltigkeits-
ziele leichter bestimmen und planen kénnen. Sie haben das Recht,
sich fur die Mal3nahmen zu entscheiden, die fir Sie von hdherer Priori-
tat sind. Sie brauchen keine neuen Malinahmen ergreifen, sondern
kénnen sich auf den Erhalt bewahrter Verfahren konzentrieren, die Sie
bereits anwenden. Das gibt Ihnen die Gelegenheit, diese Verfahren
sowohl zu identifizieren als auch aufrechtzuerhalten und steigert somit
Ihr Bewusstsein fur Nachhaltigkeit insgesamt.

Der Erhalt oder die Verbesserung nachhaltiger Produktionsmethoden
kann in der Praxis jede MalRnahme sein, die sowohl fur Ihre landwirt-
schaftlichen Betriebe als auch die Umwelt gut ist. Darunter fallen z.B.
Maflinahmen zur Erhéhung der Fruchtbarkeit Ihrer Béden, die Verbrei-
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tung von MalRnahmen zur nachhaltigen Verwendung von Wasser, die
Reduktion von Pestizideinsétzen und anderer aul3erlicher Einfluss-
nahme, die Férderung von Artenvielfalt, die Senkung von Kohlenstof-
femissionen oder die Verbreitung von Kohlenstoffsenken oder die Ver-
breitung von MalRBhahmen zur Anpassung an den Klimawandel.

4.1.10 Sie mussen ein Verfahren entwickeln und umsetzen, das
den Entwicklungsbedarf Ihrer Organisation abbildet und analysiert.

Hinweis: Mit dieser Anforderung soll gewéhrleistet werden, dass es
ein Verfahren gibt, das lhre Organisation tUber den im Fairtrade-
Entwicklungsplan definierten Bedarf informiert. Im Laufe der Zeit bietet
sich an, diese Informationen als Malf3stab fur den Erfolg oder die Man-
gel Ihres Plans zu verwenden und als Orientierungshilfe fur die zukinf-
tigen Plane lhrer Organisation.

4.1.11 Wenn Sie eine Organisation zweiten oder dritten Grades sind,
mussen Sie eines der folgenden Systeme anwenden, um Einkommen
aus Fairtrade (Preise und Pramie) an Ihre verschiedenen Mitgliedsor-
ganisationen zu verteilen:

¢ ein Kontingentierungssystem, das wiedergibt, wie viel jede Mit-
gliedsorganisation unter Fairtrade-Bedingungen liefert und das
Einkommen anteilig entsprechend der Kontingente zuteilt oder

¢ ein von der Organisation definiertes Umlagesystem zur Vertei-
lung des Fairtrade-Einkommens an die verschiedenen Mitglied-
sorganisationen, das die Organisation zweiten oder dritten Gra-
des erhalten hat.

Das System muss Bestandteil der schriftlichen Geschaftsordnung lhrer
Organisation sein und von einem Kontrollgremium tberwacht werden.

4.2 Demokratie, Teilhabe und Transparenz

Zweck und Geltungsbereich

Mit diesem Abschnitt soll gewahrleistet werden, dass Organisationen
die soziale und wirtschaftliche Entwicklung ihrer Mitglieder fordern und
sicherstellen, dass Fairtrade-Leistungen die Mitglieder auch wirklich
erreichen.

Organisationen sollten demokratisch strukturiert sein und transparent
verwaltet werden, so dass Mitglieder und Vorstand eine wirksame Kon-
trolle Uber die Geschaftsfiihrung der Organisation moglich ist. Mitglie-
der sollten in der Lage sein, den Vorstand fiir sein Vorgehen zur Re-
chenschaft zu ziehen.

Eine Organisation sollte sich bemuhen, ihre Strukturen und ihr Vorge-

hen standig zu verbessern, damit sich ihre Mitglieder mehr einbringen
und sich starker in die Organisation eingebunden fihlen.
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Fairtrade International folgt der ILO Empfehlung R193 ,zur Férderung
der Genossenschaften®, die auf Grundsatzen wie ,freiwillige und offe-
ne Mitgliedschaft; demokratische Entscheidungsfindung durch die Mit-
glieder; wirtschatftliche Mitwirkung der Mitglieder; Autonomie und Un-
abhangigkeit; Ausbildung, Fortbildung und Information; Kooperation
mit anderen Genossenschaften und Vorsorge fur die Gemeinschatft der
Genossenschaft® basiert.

Fairtrade International erweitert diese Prinzipen und wendet diese auf
Produzentenorganisationen (Kooperativen, Assoziationen und andere
Zusammenschlusse) und auf Dachorganisationen an, sofern vorhan-
den.

Jahr O

Jahr O

Jahr O

Jahr 0

Kern

Kern

Kern

Kern

4.2.1 lhre Organisationsstruktur muss enthalten:

e eine Generalversammlung als obersten Entscheidungstrager, in
der alle wichtigen Entscheidungen diskutiert und gefallt werden

¢ gleiches Stimmrecht fur alle Mitglieder der Generalversammlung

e ein Vorstand, gewabhlt in freien und transparenten Abstimmun-
gen

Hinweis: Die Angestellten, die von Ihrer Organisation beschaftigt wer-
den, unterstehen dem Vorstand, dieser wiederum wird von der Gene-
ralversammlung kontrolliert.

In der Generalversammlung kénnen Mitglieder entweder direkt oder
durch ein System gewahlter Delegierter abstimmen, je nach Ihrem Be-
schluss. Das System basiert auf dem Prinzip, dass jedes Mitglied oder
jede Mitgliedsorganisation dieselbe Anzahl oder einen proportionalen
Anteil Delegierter entsendet.

Organisationen zweiten oder dritten Grades werden durch ihre direk-
ten Mitglieder demokratisch kontrolliert, die aus rechtmaf3ig gebildeten
und legal angegliederten Organisationen ersten oder zweiten Grades
bestehen. Auf der zweiten bzw. dritten Ebene gibt es einen demokra-
tisch gewahlten Vorstand.

4.2.2 Es muss klar sein, wer ein Mitglied Ihrer Organisation ist. Des-
halb mussen Sie Regeln aufstellen und niederschreiben, die festle-
gen, wer Mitglied werden darf. Auf3erdem mussen Sie lhre Mitglieder
dokumentieren.

4.2.3 Sie mussen lhre eigenen Regeln und Auflagen befolgen: Ihre
eigene Satzung, lhre eigene Durchflihrungsverordnungen und internen
Richtlinien, z.B. fur Wahlen, Mitgliedsverfahren und Delegiertensyste-
me (wenn zutreffend).

4.2.4 Sie miussen mindestens einmal pro Jahr eine Generalver-
sammlung abhalten.

Hinweis: Organisationen zweiten und dritten Grades halten eine Ge-
neralversammlung mindestens einmal pro Jahr ab. Sie kdnnen eine
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Jahr O

Jahr O

Jahr O

Jahr O

Kern

Kern

Kern

Kern

Delegiertenversammlung einrichten. Mitgliedsorganisationen von Or-
ganisationen zweiten oder dritten Grades halten mindestens einmal im
Jahr lokale Generalversammlungen ab.

4.2.5 Sie mussen lhren Mitgliedern mit geniigend Vorlauf Gber das
Datum der nachsten Generalversammlung informieren.

4.2.6 Es muss ein Protokoll der Generalversammlung erstellt wer-
den, das von dem Vorstandsvorsitzenden und mindestens einem wei-
teren Mitglied unterschrieben werden und eine Liste der Versamm-
lungsteilnehmer umfassen muss.

4.2.7 Sie sind verpflichtet, den Jahresbericht, das Budget und die
Geschaftsbicher der Generalversammlung zur Genehmigung vorzu-
legen.

Hinweis: Diese Anforderung ist Ublicher Bestandteil der meisten Ge-
setzesauflagen fur Organisationen dieser Art.

4.2.8 lhre Verwaltung muss mindestens aus einer Person oder einem
Gremium bestehen, die/das verantwortlich ist fir den Verwaltungsbe-
trieb und die Buchhaltung.

Jahr O

Jahr O

Jahr 3

Kern

Kern

Entw

4.2.9 Ilhre Belege und Buchhaltung muss allen Mitglieder zuganglich
sein.

4.2.10 Sie benotigen ein Konto mit mehr als einer unterschriftsbe-
rechtigten Person, sofern mdglich.

Sollten Sie eine Organisation zweiten oder dritten Grades sein, beno-
tigen Sie ein aktives Konto, das auf lnren Namen gemeldet ist. Wenn
die Fairtrade-Pramie direkt an die Mitgliedsorganisationen geht, mis-
sen die einzelnen Mitgliedsorganisationen tber eigene aktive Konten

verfuigen, die auf ihre Namen gemeldet sind.

4.2.11 Sie mussen lhren Mitgliedern mitteilen, wie sie sich an der
Organisation beteiligen kénnen, so dass sie Uber mehr Kontrolle ver-
fugen.

Hinweis: Mitglieder sollten wissen, wie sie Informationen erhalten, ei-
nen Antrag an die Generalversammlung stellen, sich innerhalb der Or-
ganisation Gehdr verschaffen usw. Auf diese Weise erhoht sich das
Verstandnis und das Bewusstsein lhrer Mitglieder dariber, wie sie sich
beteiligen kdnnen und somit mehr Einfluss gewinnen.

Jahr O

Neu
2014

Jahr 3

Neu
2014

Kern

Entw

4.2.12 Wenn Mitglieder Ihres Vorstands keine Mitglieder Ihrer Organi-
sation sind, muss dies von der Generalversammlung in Einklang mit
Ihrer Satzung / Ihren Statuten und der nationalen Gesetzgebung ge-
nehmigt werden. Au3erdem muss definiert werden, ob sie wahlbe-
rechtigt sind oder nur eine Beraterfunktion erfillen.

4.2.13 Sie mussen die Ergebnisse von Kontrollen lhren Mitgliedern
mitteilen, in einem fir sie geeigneten Format und einer geeigneten
Sprache.

47



4.3 Diskriminierungsverbot

Hinweis: Die Ergebnisse von Kontrollen beinhalten eine Erklarung o-
der eine Zusammenfassung von Zuwiderhandlungen und Korrektur-
maf3nahmen. Die Ergebnisse kbnnen Sie in der Generalversammlung
kommunizieren, in anderen Versammlungen oder auf andere Weise.
So haben Mitglieder die Gelegenheit, ein besseres Bewusstsein fur
den Prozess und eine starkere Einbindung in den Prozess zu erlan-
gen.

Zweck und Geltungsbereich

Fairtrade International befolgt die Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte, um Diskriminierung abzuschaffen. Die Erklarung lehnt jeglichen
,2Uunterschied, etwa nach Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Re-
ligion, politischer oder sonstiger Anschauung, nationaler oder sozialer
Herkunft, Vermogen, Geburt oder sonstigem Stand” (Artikel 2) in der
Behandlung von Menschen ab. Diskriminierung bezeichnet eine unge-
rechte unterschiedliche Behandlung zweier Personen aus Grinden
jenseits ihrer Fahigkeiten oder Leistung. Dieser Abschnitt soll gewéhr-
leisten, dass diese Prinzipien befolgt werden.

Dies ist ein freiwilliger Sozialstandard, der auf die Unterstiitzung seiner
NutznielRer abzielt. Die ,positive Diskriminierung“ von Kleinbauern ist
somit beabsichtigt (siehe die Definition von Kleinbauern und die Anfor-
derungen des Standards in Abschnitt 1.2.). Dasselbe gilt fir Mitglieder
benachteiligter Gruppen oder Minderheiten, wie in 4.3.3 dargelegt.

Jahr O

Kern

4.3.1 Sie durfen Mitglieder nicht auf Grund von Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, Familienstand, Alter,
HIV-Infektionen / AIDS-Erkrankungen, Religionszugehdrigkeit, politi-
scher Anschauungen, Sprache, Besitz, Nationalitat, Ethnizitat oder so-
zialer Herkunft diskriminieren oder den Beitritt neuer Mitglieder aus
diesen Grunden beschranken. Sie durfen bei der Teilhabe, dem Wahl-
recht, dem Recht gewahlt zu werden, Marktzugangen oder Zugang zu
Fortbildungen, technischer Unterstlitzung oder jeglicher anderer Leis-
tung far Mitglieder niemanden diskriminieren.

Hinweis: Dort, wo bestimmte Formen von Diskriminierung innerhalb
einer Branche oder einer Region vorherrschen, ist lhnen empfohlen,
einen Schritt in Richtung deren Abschaffung zu machen und dies in
Ihren Fairtrade-Entwicklungsplan aufzunehmen.

Jahr O

Jahr 3

Kern

Entw

4.3.2 lhre Regeln, nach denen die Aufnahme von Mitgliedern erfolgt,
dirfen niemanden diskriminieren.

4.3.3 Sie mussen benachteiligte Gruppen und Minderheiten in Ihrer
Organisation identifizieren, zum Beispiel aufgrund von Geschlecht,
Alter, Einkommen oder Region.

Jahr 6

Entw

4.3.4 Sie mussen Programme einftihren, die den von lhnen identifi-
zierten benachteiligten Gruppen / Minderheiten dazu verhelfen, ihre
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soziale und wirtschaftliche Situation in Ihrer Organisation zu verbes-
sern.

Hinweis: Es wird erwartet, dass Sie in der Lage sind zu belegen, wie
Sie gezielt Mitglieder aus benachteiligten Gruppen oder Minderheiten
dabei unterstitzen, sich aktiv in Ihrer Organisation zu beteiligen, bei-
spielsweise indem Sie sie mit verantwortungsvollen Aufgaben inner-
halb der Organisationen betrauen. Es ist ratsam, insbesondere auf die
Teilhabe von weiblichen Mitgliedern zu achten.

Sie sollten diese Programme in das Regelwerk lhres Fairtrade-
Entwicklungsplans aufnehmen.
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Anhang 1 Geografischer Geltungsbereich

Grundsatz zum geografischen Geltungsbereich fur die Zertifizierung von Pro-
duzenten durch Fairtrade International

Die Standards von Fairtrade International gelten fir Produzenten in den folgenden

Landern:

AFRIKA

Ostliches Mittleres Nordliches Sudliches Westliches
Afrika Afrika Afrika Afrika Afrika
Burundi Angola Algerien Botswana Benin
Komoren Kamerun Agypten Lesotho Burkina Faso
Dschibuti Zentralafrikanische | Libyen Namibia Kapverden
Eritrea Republik Tschad Marokko Sudafrika Elfenbeinkiste
Athiopien Kongo Sudan Swasiland Gambia
Kenia Kongo, Demokrati- | Tunesien Ghana
Madagaskar sche Republik Guinea
Malawi Aquatorialguinea Guinea-Bissau
Mauritius Gabon Liberia
Mayotte Sao Tomé und Prin- Mali
Mosambik cipe Mauretanien
Ruanda Niger
Seychellen Nigeria
Somalia St. Helena
Uganda Senegal
Vereinigte Republik Sierra Leone
Tansania Togo

Sambia

Simbabwe

AMERICA (Lateinamerika und Karibik)

Karibik Mittelamerika Sudamerika

Anguilla Belize Argentinien

Antigua and Barbuda Costa Rica Bolivien

Barbados El Salvador Brasilien

Kuba Guatemala Chile

Dominica Honduras Kolumbien

Dominikanische Republik Mexiko Ecuador

Grenada Nicaragua Guyana

Haiti Panama Paraguay

Jamaika Peru

Montserrat Surinam

St. Lucia Uruguay

St. Kitts und Nevis Bolivarische Republik Venezuela
St. Vincent und die Grenadinen

Trinidad und Tobago

Turks- und Caicosinseln
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ASIEN

Zentralasien Ostliches Asien Sudliches Asien Siudostliches Westliches Asien
Asien
Kasachstan China* Afghanistan Armenien
Kirgisistan Demokratische Bangladesch Kambodscha Aserbaidschan
Tadschikistan Volksrepublik Ko-  Bhutan Indonesien Georgien
Turkmenistan rea Indien Demokratische Irak
Usbekistan Mongolei Islamische Republik | Volksrepublik Laos | Jordanien
Iran Malaysia Libanon
Malediven Myanmar Palastina
Nepal Philippinen Oman
Pakistan Thailand Saudi Arabien
Sri Lanka Osttimor Syrische Arabische
Vietnam Republik
Jemen
OZEANIEN
Melanesien Mikronesien Polynesien
Fidschi Kiribati Cookinseln
Papua-Neuguinea Marshallinseln Niue
Solomon-Inseln Foderierte Staaten von Mikronesi- | Samoa
Vanuatu en Tonga
Nauru Tuvalu
Palau Tokelau
Wallis und Futuna

* In China ist die Fairtrade-Zertifizierung auf den Fairtrade-Standard fur Kleinbauernorganisationen und den
Fairtrade-Handlerstandard (mit Ausnahme von nichtentkdrnter Baumwolle) beschréankt. Der Fairtrade-
Standard fir lohnabhangig Beschatftige, der Fairtrade-Standard fur Vertragsanbau und der Fairtrade-
Produktstandard fur nichtentkérnte Baumwolle gelten in China nicht.

Fairtrade Internationals geografischer Geltungsbereich

Fairtrade International zertifiziert Produzenten in Landern mit geringem oder mittlerem
Entwicklungsstand. Diese Definition bezieht sich auf die vom Ausschuss fir Entwicklungs-
hilfe (DAC) herausgegebene Liste der OECD (Organisation fir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung) tber die Empfangerlander von Leistungen fur offentliche Entwick-
lungszusammenarbeit. Die Liste enthalt Lander mit niedrigem und mittlerem Bruttosozial-
produkt pro Kopf, das von der Weltbank definiert wird®.

Fairtrade Internationals geografischer Geltungsbereich umfasst den Grof3teil der Lander
Afrikas, Lateinamerikas und der Karibik, Ozeaniens, sowie die armsten Lander Asiens. Die
Zuordnung von Landern und Regionen erfolgt gemal der geographische Makroregionen,
definiert durch die Vereinten Nationen.

Von Fairtrade Internationals geografischem Geltungsbereich ausgeschlossen sind die

1 Die Welthank ordnet Mitgliedsstaaten und alle anderen Wirtschaftsraume mit mehr als 30.000 Ein-
wohnern anhand des Bruttonationaleinkommens (GNI) pro Kopf diesen Kategorien zu. Wirtschaftsregionen
werden gemal der Atlas-Methode der Weltbank unterteilt. Die Gruppen mit geringem und mittlerem Ein-
kommen sind definiert wie folgt: niedriges Einkommen bis zu $875; niedriges mittleres Einkommen: $876 -
$3,465; gehobenes mittleres Einkommen: $3,466 - $10,725.
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Lander Europas (einschlieBlich osteuropaische Lander und die Tiirkei?) und alle G8-
Lander (wobei Russlands Wirtschaft zur Kategorie der gehobenen mittleren Pro-Kopf-
Einkommen zahlt).

Uberarbeitung des geografischen Geltungsbereichs von Fairtrade International

Die Anpassung von Fairtrade Internationals geografischen Geltungsbereich folgt der Stan-
dardvorgehensweise, die alle 5 Jahre eine Routinetberarbeitung vorsieht und weitere
Uberarbeitungen bei Bedarf. Anderungen der DAC-Liste der OECD bewirken u.U. eine
vorzeitige Uberarbeitung.

2 Die Turkei gehort laut UNO-Zuordnung zu Westasien, ist jedoch offizieller Kandidat fuir eine EU-
Mitgliedschaft.

52



Anhang 2 Liste verbotener Substanzen

Die Liste verbotener Substanzen (PML) ist in zwei Listen unterteilt: die rote Liste und die
gelbe Liste.

Rote Liste

Die rote Liste umfasst Substanzen, die von Produzenten keinesfalls verwendet wer-
den durfen, solange sie mit Fairtrade-Produkten arbeiten. Dies beinhaltet alle Aktivita-
ten von Produzenten, vom Anbau, tber Ernte, die Verarbeitung nach der Ernte, die Lage-
rung bis hin zum Transport.

Gelbe Liste

Die gelbe Liste umfasst Substanzen, die derzeit von Fairtrade International unter-
sucht werden und als Kandidaten fur die roten Liste der verbotenen Substanzen gel-
ten. Substanzen von der gelben Liste dirfen von Produzenten fir ihre Nutzpflanzen ver-
wendet werden. Allerdings missen Produzenten melden, dass sie diese verwenden. Die
Untersuchungen werden drei Jahre andauern und enden im Juni 2015, woraufhin die rote
und die gelbe Liste Uberarbeitet werden. Produzenten sollte bewusst sein, dass diese
Substanzen ab einem gewissen Punkt verboten sein kdnnen, von ihrem Gebrauch sollte
ihnen abgeraten werden.

Aufbau der roten und der gelben Liste
Die Listen enthalten folgende Informationen:
Substanz: Angabe der Substanzbezeichnung
Referenzliste: zeigt in sieben Spalten, aus welchen internationalen Listen oder Auflagen
Fairtrade International die Einstufung der Substanz ibernommen hat. Als Referenz die-
nen:
e POP: Das Stockholmer Ubereinkommen (iber langlebige organische Schadstoffe
e PIC: Das Rotterdamer Ubereinkommen tiber den Handel mit gefahrlichen Chemika-
lien sowie Pflanzenschutz- und Schadlingsbekampfungsmitteln
e PAN 12: Die Liste des Pesticide Action Networks mit derzeit 18 Pestiziden
e WHO 1la und 1b: Von der Weltgesundheitsorganisation (WHO) als extrem gefahrlich
(1a) bzw. hochgefahrlich (1b) eingestufte Substanzen
e EU: In der EU verbotene oder streng beschrankte Substanzen, entspricht der PAN
Liste
e US: Durch die amerikanische Umweltschutzbehdrde (EPA) verbotene oder streng
beschrankte Pestizide, entspricht der PAN Liste

Spezielle Auflagen in der roten Liste
Hier erhalten Sie Informationen tber spezielle Anwendungen von Substanzen und folgen-
de Angaben:

Ausnahmeregelungen auf Anfrage, muss vor Einsatz erfolgen: Die Substanz darf nicht
verwendet werden, es sei denn das Zertifizierungsunternehmen erteilt eine Ausnahmege-
nehmigung. Der mogliche Einsatzbereich flr Produkte und ein Zeitplan fir Ausnahmerege-
lungen ist angegeben.

Verbote beschrankt auf bestimmte Nutzpflanzen und bestimmte Anwendungen: Die Sub-
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stanz darf nicht auf bestimmten Nutzpflanzen und fur bestimmte Zwecke verwendet wer-
den.

Verbot seit letzter Aktualisierung: Die Substanz war bisher erlaubt, ist jedoch seit Veroéffent-
lichung dieser Liste verboten. Eine Ausnahmeregelung kann eventuell moglich sein. Das
Zertifizierungsunternehmen wird eine Ubergangsphase fiir zertifizierte Produzenten fest-
setzen, in der diese Gelegenheit haben, die betreffende Substanz zu eliminieren oder aber
sie wird auf Anfrage Ausnahmegenehmigungen erteilen.
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Teil 1: Fairtrade Internationals rote Liste verbotener Substanzen

Substanz Referenzliste Spezielle Anga-
POP PIC PAN WHO WHO EU us Pen
12 la 1b

1,2 Dibromethan (Ethyl- X X X X

endibromid) (EDB)

(1,2-Dichloroethan X X X

(Ethylendichlorid)

2,4,5-T (2,4,5- X X X X

Trichlorphenoxyessig-

saure) und ihre Salze

und Ester (Dioxinkon-

taminationen)

3-Chlor-1,2-propanediol X

(Alpha-chlorohydrin)

Acrolein X

Aldicarb X X X

Aldrin X X X X X

Allylalkohol X

Alpha- X

Hexachlorcyclohexan

(alpha-HCH)

Amoxicillin Verboten nach der
Ernte fir Bananen

Asbest (z.B. Krokydo- X

lith, Aktinolith, Antho-

phyllite, Amosit und

Tremolit)

Azinphosethyl X X

Azinphosmethyl X X X Ausnahmeregelun-
gen auf Anfrage
mdoglich, aus-
schlieBlich fur Zit-
rusfriichte und
Laubpflanzen bis 1.
Juni 2015

Beta-Cyfluthrin X Verboten seit 2011,
Ausnahmegeneh-
migungen auf An-
frage maoglich bis 1.
Juni 2015

Beta-HCH (Beta- X

Hexachlorcyclohexan)

Binapacryl X X X

Blasticidin (Blasticidin- X
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S)

Substanz Referenzliste Spezielle Anga-
POP PIC PAN WHO WHO EU us Pen
12 la 1b

Brodifacoum X

Bromadiolon X

Bromethalin X

Butocarboxim X

Butoxycarboxim X

Cadusafos (Ebufos) X X Ausnahmegeneh-
migung auf Anfrage
maoglich, nur fir Zit-
rus- und Laubpflan-
zen und fur Blumen
und Pflanzen bis 1.
Juni 2015

Calciumarsenat X X

Calciumcyanid X

Captafol X X X X

Carbofuran X X X Ausnahmegeneh-
migung auf Anfrage
moglich ausschliel-
lich fir Blumen und
Pflanzen bis 1. Juni
2015

Chlordan X X X X X

Chlordecon (Kepon) X X X

Chlordimeform X X X X

Chlorethoxyfos X

Chlorfenvinphos X X

Chlormephos X X

Chlorobenzilat X X X

Chlorophacinon X

Kupferacetoarsenite X

(Schweinfurter Griin)

Coumaphos X

Coumatetralyl X Ausnahmegeneh-
migung auf Anfrage
maoglich bis 1. Juni
2015

DBCP (Dibromchlorpro- X

pan)
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Substanz

Referenzliste

POP

PIC PAN WHO WHO

12 la 1b

EU US

Spezielle Anga-
ben

Cyfluthrin

DDT (Dichlordiphe-
nyltrichlorethan)

Demeton-S-methyl
Dichlorvos

Dicrotophos
Dieldrin

X

Verboten seit 2011
Ausnahmegeneh-
migung auf Anfrage
maoglich bis 1. Juni
2015

Ausnahmegeneh-
migung auf Anfrage
maoglich nur far Zit-
rus- und Laubpflan-
zen bis 1. Juni 2015

Difenacoum
Difethialon

Dinoseb, seine Acetate
und Salze

Dinoterb

Diphacinon

Disulfoton

DNOC (Dinitro-o-kresol)
und seine Salze (Am-
monium, Kalium, Natri-
um)

Verstaubbare Pulver-
formulierungen, die Mi-
schungen enthalten
aus:

- Benomyl zu 7% oder
hoher,

- Carbofuran zu 10%
oder hoher,

- Thiram zu 5% oder
héher (PIC: 15%)

Edifenphos (EDDP)
Endosulfan
Endrin

Verboten seit 2011

EPN
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Substanz

Referenzliste

Spezielle Anga-
ben

POP PIC PAN WHO WHO EU US
12 la 1b

Ethiofencarb X

Ethoprophos (Ethoprop) X

Ethylenoxid (Oxiran) X X X

Famphur X

Fenamiphos X Ausnahmegeneh-
migung auf Anfrage
maoglich bis 1. Juni
2015

Flocoumafen X

Flucythrinat X

Fluoracetamid X X X X

Formaldehyd Verboten fir Blu-
men und Pflanzen

Formetanat X

Furathiocarb X X

HCH-Isomergemische X X

(mit weniger als 99.0%

des Gamma-lsomers)

Heptachlor X X X X X

Heptenophos X

Hexachlorbenzen X X X X X

(HCB) (Benzolhexach-

lorid)

Hexachlorcyclohexan X X

HCH/BCH - (Isomerge-

misch)

Isoxathion X X

Bleiarsenat X X

Lindan (Gamma-HCH) X X X

Mecarbam X

Quecksilberchlorid X X X
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Substanz

Referenzliste

Spezielle Anga-
ben

POP PIC PAN WHO WHO EU US
12 la 1b

Quecksilberverbindun- X X

gen (u.a. Quecksilber-

oxid, Quecksilber(l)-

chlorid (Kalomel),

Phenylquecksilberacetat

(PMA), Phenylqueck-

silberoleat (PMO) wei-

tere anorganische

Quecksilberverbindun-

gen: Alkylquecksilber,

Alkyloxyalkyl- und Aryl-

quecksilberverbindun-

gen)

Quecksilberoxid X X X

Methamidophos X X X X

Methidathion X X Ausnahmegeneh-
migung auf Anfrage
mdoglich nur fir Zit-
rus- und Laubpflan-
zen bis 1. Juni
2015

Methiocarb (Mercapto- X Ausnahmegeneh-

dimethur) migung auf Anfrage
mdoglich bis 1. Juni
2015

Methomyl X Ausnahmegeneh-
migung auf Anfrage
mdoglich bis 1. Juni
2015

Parathion-methyl (Me- X X X X X

thyl Parathion)

Mevinphos X X

Mirex X X X | Verboten seit 2011

Monocrotophos X X X

Nicotin X

Omethoat X X

Oxamyl X Ausnahmegeneh-
migung auf Anfrage
maoglich bis 1. Juni
2015

Oxydemeton-methyl X X
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Substanz

Referenzliste

POP

PIC

PAN WHO WHO
12 la 1b

EU

us

Spezielle Anga-
ben

Paraquat (alle Formu-
lierungen)

X

Parathion

X X

Pentachlorbenzol

Pentachlorphenol
(PCP), seine Saltze und
Ester

Phenylquecksilberacetat
(PMA)

Verboten seit 2011

Phorate

Phosphamidon (Fosfa-
midon)

Phostebupirim (Tebupi-
rimfos)

Polybromierte Biphe-
nylgemische (PBB)

Polychlorierte Biphenyle
(PCB) (auRer mono-
und dichlorierte) (Aro-
clor)

X

Polychlorierter Terphe-
nyle (PCT)

Propetamphos

Natriumarsenit
Natriumcyanid

Natriumfluoracetat
(1080)

Strychnin
Sulfotep

X

Tebupirimfos (Phoste-
bupirim)

Tefluthrin

Terbufos
Tetraethylblei

Tetramethylblei
Thalliumsulfat
Thiofanox
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Substanz

Referenzliste

Spezielle Anga-
ben

POP PIC PAN WHO WHO EU US
12 la 1b

Thiometon X
Toxaphen X X X X X
(Camphechlor)
Triazophos X X
TRIS (2,3- X
dibromopropyl) Phos-
phat
Vamidothion X X
Warfarin (Coumaphen) X
Zeta-Cypermethrin X
Zinkphosphid X
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Teil 2: Fairtrade Internationals gelbe Liste der Substanzen unter Beobachtung

Substanz Referenzliste

POP PIC PAN WHO WHO EU US
12 1la 1b
2,3,4,5-bis(2-Butylen) Tetrahydro- X
furfural [Repellent-11]
2,4,5-TCP (Kalium 2,4,5- X
Trichlorphenol)

Acephat
Alachlor

Amitraz

X | XX X

Arsenverbindungen (EPA: Arsentrioxid:
Kalzium, Kupfer, Blei und Natriumar-
senat Natriumarsenit)

Atrazin X
Bromoxynil
Bromoxynil-Butyrat

Butylat

X X X X

Kadmium und seine Verbindungen

Carbaryl X
Carbontetrachlorid X
Carbosulfan X

Chloranil X
Chlorfenapyr X

Chloromethoxypropylquecksilberacetat X
(CPMA)

Chlozolinat X
Kupferarsenat X

Cyhalothrine (aber nicht Lambda- X
Cyhalotrin Isomere)

Daminozid (Alar) X

DDD (Dichlordiphenyl-dichlorethan) X
[TDE]

Di(Phenylquecksilber) dodecenylsuc- X
cinat (PMDS)

Dicofol X




Substanz

Referenzliste

POP

PIC

PAN
12

WHO WHO
la 1b

EU

U

Dicofol aus weniger als 78% p,p -
Dicofol oder >1 g/kg DDT und DDT-
Verbindungen

Dimethenamid
Ethylhexylenglycol

X

Fenthion
Fentinacetat

Fentinhydroxid
Fenvalerat

Ferbam

Haloxyfop-R (Haloxyfop-(P)-
Methylester)

XX X X X X

Leptophos
Malathion

X

Maleinsaurehydrazid und seine Salze,
aul3er Cholin-, Kalium- und Natrium-
Salze ; Cholin-, Kalium- und Natrium-
Salze; Maleinsaurehydrazid aus mehr
als 1 mg/kg freien Hydrazins auf Ba-
sis des Saure-Aquivalents

Monolinuron

Monuron
Nitrofen (TOK)

Nonylphenolethoxylate
OmpA (octamethylpyrophosphoramid)

X | X X X

Permethrin
Phosalon
Propham

Pyrazophos
Pyriminil (Vacor)

X | X X X

Quintozen
Safrol

Silvex

Simazin
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Substanz Referenzliste
PAN WHO WHO EU
12
Tecnazen X
Chlorterpen (Stroban)
Thiodicarb X
Triazamate
Trichlorfon X
Triorganische Zinnverbindungen (Tri- X
butylzinn-Verbindungen)
Vinylchlorid
Zineb X




